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Inleiding
Van de directeur

De Willibrord staat bekend als een prettige buurtschool met vrolijke en spontane kinderen
en met een open karakter, toegankelijk voor iedereen. Rust, structuur en duidelijkheid zijn
zichtbaar en kinderen voelen zich thuis in deze veilige en sfeervolle leeromgeving en
ontwikkelen eigenwaarde, creativiteit en respect voor hun omgeving.

Na een ingrijpende verbouwing enkele jaren geleden biedt de Willibrordschool een
prachtige, eigentijdse leeromgeving met veel ruimte voor de kinderen.

In deze gids vertellen we waar onze school voor staat, wat ons drijft en hoe wij het een en
ander trachten te realiseren.

Daarnaast bevat deze gids ook informatie over de rechten en plichten van ouders en
leerlingen: hoe meldt u uw zoon/dochter ziek en wat kunt u doen als u vragen heeft.
Daarnaast verwijzen wij naar onze website, waarop veel te vinden is over de Willibrord;
www.willibrord-school.nl

Ik hoop u regelmatig persoonlijk te ontmoeten op onze school, een bruisende school in
ontwikkeling waar ik trots op ben!

Karel Wolf


http://www.willibrord-school.nl/

De school

De Willibrordschool is een katholieke basisschool die vernoemd is naar de lerse monnik
Willibrordus. Deze kwam in de 7e eeuw naar Nederland en was in de omgeving van Heiloo
werkzaam.

Hoewel onze school een katholieke basisschool is, zitten er ook veel kinderen met een
andere of geen geloofsovertuiging op. ledereen die de uitgangspunten van de school
respecteert, is dan ook welkom. Verderop in deze schoolgids is te vinden hoe we in deze tijd
vormgeven aan onze identiteit.

De school is in 1975 gebouwd en enkele jaren geleden ingrijpend verbouwd. Het gebouw
herbergt naast de diverse klaslokalen, een ruime aula, een computerruimte en een grote
speelzaal. De Willibrordschool is gelegen in een rustige wijk in het zuidwesten van Heiloo, in
de nabijheid van tal van sport- en recreatievoorzieningen.

Het bestuur en bestuurskantoor

De Willibrordschool valt onder het beheer van de Stichting Flore. Onder de Stichting
ressorteren 34 scholen, waaronder één school voor speciaal basisonderwijs, met gezamenlijk
ruim 8000 leerlingen. De scholen bevinden zich in een uitgestrekte regio rondom Alkmaar in
de gemeenten Beemster, Bergen, Castricum, Graft-de Rijp, Harenkarspel, Heiloo,
Heerhugowaard en Schermer. De kleinste school verzorgt het onderwijs aan circa 65
leerlingen en de grootste aan ruim 500 leerlingen. De gemiddelde schoolgrootte bedraagt
240 leerlingen. De Stichting heeft circa 800 personeelsleden in dienst.

Het bestuur

Stichting Flore heeft een College van Bestuur. Dit vormt feitelijk het bestuur van de Stichting.
Er is een portefeuilleverdeling toegepast:

De heer Adrie Groot (voorzitter) : personeel en middelen

De heer Peter Claessen : onderwijs.

De Stichting heeft een Raad van Toezicht. Deze raad bestaat uit zeven personen en is
samengesteld uit de besturen van de rechtsvoorgangers van Stichting Flore.
De Raad van Toezicht vergadert volgens rooster vijf keer per jaar.

Het bestuurskantoor
Op het bestuurskantoor van de Stichting Flore werken verschillende medewerkers.
In principe zijn zij alle werkdagen van 8.00 tot 16.30 uur bereikbaar. Indien zij niet aanwezig
zijn, kunt u, als u dat wenst, uw boodschap inspreken op het antwoordapparaat.
Bezoekadres: W.M. Dudokweg 47

1703 DA Heerhugowaard

tel. 072-5660200

Postadres: Postbus 271
1700 AG Heerhugowaard.
Website: www.stichtingflore.nl.



http://www.stichtingflore.nl/
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Interconfessioneelbasisonderwijs

Onze visie op onderwijs

Opbrengstgericht Toponderwijs

De Willibrord is een dynamische, katholieke basisschool in een inspirerende leeromgeving.
De Willibrord is een school met ongeveer 185 leerlingen die door hun leraren gekend
worden. Er heerst een persoonlijke, prettige en veilige sfeer.

We zijn een enthousiast team dat ruimte geeft aan de persoonlijke ontwikkeling. We gaan
in ons, doordacht, onderwijs uit van de diverse kwaliteiten van ieder individu. We
stimuleren de eigenwaarde van het kind, ieder kind mag zijn wie het is.

Daarvoor hebben wij een breed onderwijsaanbod, de leerlingen worden gestimuleerd het
beste van zichzelf te laten zien. Toponderwijs kun je laten zien op elk niveau. Voor de ene
leerling is een het cijfer 6 voor rekenen een topprestatie, voor de andere leerling is een 8
haalbaar voor Engels.

Consequentie hiervan is dat wij goed moeten weten waar deze kinderen staan. Welk niveau
begrijpend lezen kunnen de kinderen aan, maar ook, heeft dit kind last van faalangst. Al dit
soort gegevens zijn belangrijk voor de leerkrachten zodat zij de onderwijsbehoefte van deze
kinderen kunnen vaststellen.

Daarnaast zijn wij als team regelmatig bezig met de vraag hoe wij ons onderwijs kunnen
verbeteren (reflectie) . Zo verbeteren wij ons als team op dezelfde wijze die wij ook
verwachten van onze leerlingen.



Levensbeschouwing

Hoewel onze school een katholieke basisschool is, zitten er ook veel kinderen met een
andere of geen geloofsovertuiging op. ledereen die de uitgangspunten van de school
respecteert, is dan ook welkom.

Op de Willibrord staat respect centraal. Samen zorgen we ervoor dat er ruimte is voor elk
kind. Dit wordt bereikt door een veilige sfeer waarin eerlijkheid en openheid belangrijk zijn,
zorg voor elkaar, delen met elkaar, opkomen voor elkaar en respect hebben voor elkaar en
de ons omringende wereld. De toenemende individualisering in de maatschappij vraagt om
een duidelijke aanpak van de school: wat samen kan, wordt ook samen gedaan. Zo kan
gewerkt worden aan de gemeenschappelijke opdracht een leefbare wereld te maken en te
houden.

Wij vinden dat een goede, open communicatie tussen alle betrokkenen (leerlingen, ouders,
leerkrachten) de kwaliteit van het onderwijs bevordert. Dit kan slechts slagen in een sfeer
van veiligheid en wederzijds vertrouwen.

Wij creéren voorwaarden waardoor leerkrachten zich professionaliseren, werkervaringen
delen, zich spiegelen aan elkaar, met respect feedback geven en coachen, zodat wij van
elkaar leren. Dit geldt ook in hoge mate voor de kinderen. Wij willen op een betrokken en
gemotiveerde wijze met en van elkaar leren.

Binnen het jaarklassensysteem, worden differentiatiemogelijkheden gecreéerd. Hierdoor
krijgen we mogelijkheden het kind zijn/haar volgend stapje aan te reiken, met aandacht
voor zijn/haar eigen competenties.

De kinderen dragen mede verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces. Zij kunnen met
hun creativiteit en nieuwsgierigheid een waardevolle bijdrage aan dit proces leveren.
Zelfredzaamheid en zelfstandigheid zijn daartoe, binnen duidelijke kaders, onmisbare
voorwaarden. Adaptieve begrippen als competentie en autonomie krijgen hiermee een
plek.



Kwaliteit

Hoe zorgen wij dat onze kwaliteit goed blijft?

Ons onderwijs stemmen wij af op de kerndoelen die het Ministerie voor het basisonderwijs
vastgesteld heeft. Bij de keuze van methodes zijn de kerndoelen een uitgangspunt.
Regelmatig wordt de kwaliteit van de school door middel van een gevalideerd instrument
gemeten. Bij het onderzoek worden leerlingen uit de groepen 7 en 8, ouders, leerkrachten
en directieleden betrokken. Door middel van het leerlingvolgsysteem toetsen wij meerdere
malen per jaar ons onderwijs. De toetsresultaten worden vergeleken met de landelijke
norm. Dit geeft ons enerzijds de mogelijkheid ons onderwijs voortdurend te evalueren en bij
te stellen. Anderzijds signaleren wij direct welke kinderen extra zorg nodig hebben.

De schoolgids en het schoolplan (ligt ter inzage bij de directie) moeten door de inspecteur
van het onderwijs goedgekeurd worden. Bovendien stelt de inspecteur zich tijdens een
schoolbezoek op de hoogte of het onderwijs dat wij geven, overeenkomt met de beschrijving
in het schoolplan. De inspecteur brengt van een schoolbezoek verslag uit aan het team en
het schoolbestuur. Dit verslag geeft goede handvaten voor het plannen van
onderwijsverbeteringen. Verbeteringsonderwerpen die uit de evaluatie naar voren komen,
worden opgenomen in de meerjarenplanning van het schoolplan.

In ons meerjarenbeleidsplan omschrijven wij onze inspanningen om het onderwijsleerproces
steeds te evalueren, aan te passen en te verbeteren. Om een beeld te krijgen van de
kwaliteit van ons onderwijs staan verschillende instrumenten ter beschikking. Daarnaast
maken we gebruik van andere informatiebronnen om zicht te krijgen op de sterke en minder
sterke kanten van onze organisatie.

We doen dit bijvoorbeeld op basis van gesprekken met leerkrachten, klassenbezoeken,
schooltoezicht door de onderwijsinspectie, collegiale consultatie en contacten met ouders
en voortgezet onderwijs.

Om gegevens te verzamelen, maken we gebruik van de volgende instrumenten:

e De kwaliteitskaarten van Cees Bos

e Twee keer per jaar bespreking met de Intern begeleider

e Gesprekken met leerkrachten.

e Zelfevaluatie (schooljaar 2012-2013)

e Leidinggevenden voeren in de gesprekscyclus functionerings- en
beoordelingsgesprekken met medewerkers. Doel van de gesprekken is het vergroten
van de kwaliteit van onderwijs en van het welbevinden van de medewerkers.

e Functioneringsgesprek directeur. Een lid van het college van bestuur houdt
functionerings- en beoordelingsgesprekken met de directeur van de school. Tijdens
deze gesprekken wordt stilgestaan bij de bestaande en gewenste competenties van
de directeur.

e Klassenbezoeken. De directie houdt minstens eenmaal, maar in de praktijk
meermaals, per jaar klassenbezoeken. Daarna volgt een gesprek met de leerkracht.
De klassenbezoeken kunnen ook worden gedaan door de Intern Begeleider.

e Collegiale consultatie. Op meerdere momenten per jaar organiseren we collegiale
consultatie. De leerkrachten kunnen bij elkaar kijken en van elkaar leren.



Deelname aan het CPS taal/spellingtraject. Er wordt door de deelnemende scholen
behalve veel inhoudelijke zaken, ook op het gebied van resultaten veel uitgewisseld
en geinterpreteerd.

Schooltoezicht onderwijsinspectie. Regelmatig bezoekt de onderwijsinspectie onze
school met een Jaarlijks Onderzoek of Periodiek Kwaliteits Onderzoek.Van deze
bezoeken wordt een rapport gemaakt dat informatie geeft over de kwaliteit van ons
onderwijs. Onze school valt onder het reguliere toezichtkader.

LVS-toetsen. De gebruikte toetsen geven op basis van methodeonafhankelijke
toetsen informatie over de vorderingen van de leerlingen (t.o.v. het landelijk
gemiddelde).

Het analyseren en vastleggen (zie ook de toetskalender) van dwarsdoorsneden,
trendanalyses e.d. op leerling, klas en schoolniveau.

NIO, Drempeltoets en schoolvragenlijst (groep 8), AVI, Protocol Dyslexie. De CITO
entreetoets in groep 7.

Toetsen op deelvaardigheden zoals vastgelegd in de toetskalender 2010 2011.

Input van externe deskundigen verbonden aan de school wordt serieus genomen en
geévalueerd: Preventief ambulant begeleider, psycholoog, ambulant begeleider.
Resultaten voortgezet onderwijs. In de contacten met het voortgezet onderwijs
wordt gevraagd naar zaken die onze school zou kunnen verbeteren.

SMT, RIE. De gesprekken van het Sociaal Medisch Team met de Arbo-dienst geven
informatie over veiligheid en welzijn van de medewerkers. De Risico Inventarisatie en
Evaluatie die de Arbo-dienst eens per vier jaar houdt, geeft informatie over veiligheid
en welzijn van kinderen en medewerkers. De inventarisatie wordt voorzien van een
plan van aanpak.

Schoolenquéte. Om de 2 jaar wordt op de Willibrord een enquéte gehouden. Ouders,
kinderen en leerkrachten worden over allerlei zaken bevraagd.
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Schoolontwikkeling Speerpunten

In het Schoolontwikkelplan (SOP, ligt ter inzage bij de directie) staan de plannen vermeld
om het onderwijs op de Willibrord verder te verbeteren. Naast een aantal kleinere
onderwerpen en het “onderhouden” van de sociaal emotionele ontwikkeling is het voor de
Willibrord helder wat komend jaar de 2 speerpunten van de school zijn:

Spelling/opbrengstgericht leren

De resultaten op de Willibrord zijn over het algemeen gewoon goed. Daar zijn wij natuurlijk
trots op. Het vakgebied spelling is voldoende. Aangezien wij voor toponderwijs gaan, willen
wij dat spelling op hetzelfde niveau komt als de andere vakken. Daarom doet de Willibrord
mee met de taalpilot. In deze, drie jarige taalpilot worden alle teamleden van Willibrord
geschoold. Op het gebied van spelling en opbrengstgericht werken zijn de laatste jaren
behoorlijk wat nieuwe inzichten ontwikkeld. Deze andere manier van werken breidt zich in
het derde jaar als een olievlek uit over de andere vakken.

Onze precieze plannen met spelling (en vastgestelde doelen en resultaten) kunt ook vinden
in het SOP)

ICT en Technologie

De wereld om ons heen verandert razendsnel. Ook kinderen vinden steeds sneller allerlei
informatiebronnen zoals het internet en andere media. Als school willen wij hier zo goed
mogelijk op anticiperen (vorm geven aan onze onderwijsvisie). Wij denken dat verder
versterking in ICT toepassingen hierbij, naast de leerkracht, een belangrijk middel is. Hoe
kunnen wij ICT inzetten om onze doelen te bereiken? Hoe ontwikkelen wij mediawijsheid
bij de kinderen? Sinds dit schooljaar heeft elke groep een digibord, zijn er meerdere plekken
waar je met computers kunt werken. ICT op de Willibrord is een belangrijk punt, dat wij
graag verder gaan ontwikkelen.

Ook de ICT plannen zijn uitgebreid beschreven in het SOP.
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De organisatie van de school

Het team van de Willibrordschool

Op onze school zijn de leerlingen zoveel mogelijk naar leeftijd ingedeeld in de diverse
groepen. Bijvoorbeeld: kinderen van 6-7 jaar zitten in groep 3, kinderen van 11-12 jaar in
groep 8.

Een aantal groepen vormt samen een bouw. Zo kennen we de onderbouw (groep 1 t/m 4)
en de bovenbouw (groep 5 t/m 8).

De indeling naar afzonderlijke leeftijdsgroepen geldt niet voor de kleutergroepen. In deze
groepen zitten jongste en oudste kleuters bij elkaar. Voor deze organisatievorm is gekozen
wegens sociale aspecten. Voor aankomend jaar in de volgende indeling gemaakt:

maandag Dinsdag woensdag donderdag vrijdag
groep 1/2A Agnes/Marieke Agnes Agnes odw Jorien Jorien/Marieke
/Jorien

groep 3 Marieke P Helga Helga Helga Marieke P
groep 4  Chantal Chantal Sandra Sandra Sandra
groep 5 Ria Ria (Ria)Ennie Ennie Ennie
groep 6 Ger Ger Karel Ger Ger
groep 7 Helga Iris Iris Iris Iris
groep 8 Wytze Wytze Wytze Wytze Wytze

Agnes Gonet groep 1/2

Jorien de Vries groep 1/2

Marieke Wijker groep 1/2

Marieke Prein groep 3

Helga Sewalt groep3en7

Chantal Wildschut groep 4

Sandra Beerse groep 4

Ria de Visser groep 5

Ennie de Graaf groep 5

Ger Riesmeijer groep 6

Iris van ‘t Veer groep 7

Wytze Niezen groep 8

Manag ementteam

Karel Wolf directeur en groep 6

Sandra Beerse coordinator onderbouw

Iris van 't Veer coordinator bovenbouw

Marion de Bake is (op vrijdag) de intern begeleider leerlingenzorg (IB-er).
Iris van 't Veer is de taal/spelling specialist
Wytze Niezen is de ICT en onderwijsspecialist
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Schoolgrootte

Bij aanvang van het schooljaar heeft de school ongeveer 180 leerlingen. Door instroom van
kleuters en overige aanmeldingen neemt dit aantal in de loop van het schooljaar toe. De
leerlingen op onze school zijn verdeeld over 7 groepen.

Jaarlijks wordt bekeken hoe de groepenverdeling voor het volgend jaar zal zijn. Dit hangt,
behalve van de groepsgrootte en het beschikbare personeel, ook af van de verdere
ontwikkeling van onze visie op onderwijs.
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Aannamebeleid

Opvang van nieuwe leerlingen in de school

Voor een eerste kennismaking met de school kunt u een afspraak maken met de directeur.
Hij kan u uitgebreid informeren over de school en u een rondleiding door de school geven.
Als uw kind de leeftijd van vier jaar heeft bereikt, kan het op school worden geplaatst.
Daaraan voorafgaand kunt u uw kind 5 dagdelen laten wennen. Op welke dagen dat
gebeurt, wordt in overleg met de groepsleerkracht afgesproken.

Het basisonderwijs biedt plaats aan kinderen van 4 tot 12 jaar. In principe wordt elk kind
tussen 4 en 12 jaar toegelaten. Hierbij geldt dat de ouders en de leerling de identiteit van de
school onderschrijven. Wij gaan ervan uit dat u en uw kinderen de bij een katholieke school
passende onderdelen van het onderwijs respecteren. Het bestuur heeft een ‘regeling
aannamebeleid’ vastgesteld. Vooral in bijzondere situaties moet deze regeling uitkomst
bieden.

Aanname van kinderen met een Leerling Gebonden Budget (LGB of
‘rugzakfinanciering’

Het is alleen mogelijk een kind met LGB toe te laten wanneer:

schoolteam en directie,

betrokken ouders en de indicatiecommissie en

het zorgteam,

samen overeenstemming bereiken. Voor verdere informatie verwijzen we naar het
vademecum van de stichting Flore, ‘Reglement toelating, verwijdering en schorsing van
leerlingen’.

Aanname van leerlingen afkomstig van een andere basisschool

Hier geldt dat de directie besluit tot toelating na overleg met ouders en schoolteam. Hierin
wordt de informatie betrokken van de toeleverende school en eventueel eigen onderzoek
over gedrag en leerprestaties van het kind.

Toelating hangt o.a. af van de samenstelling van de groep waarin de nieuwe leerling
geplaatst zou worden, het niveau en de specifieke kenmerken van het kind. Eventuele
afwijzing wordt aan de ouders en aan de toeleverende school met redenen onderbouwd.
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Het klimaat van de school

Een goede sfeer is belangrijk voor het opgroeien van het kind. Wij doen er dan ook al het
mogelijke aan om de kinderen op school veiligheid en geborgenheid te bieden. Daarnaast
weten we dat kinderen prettiger kunnen werken in een school die er netjes en verzorgd
uitziet. Wij zorgen daarvoor en leren ook de kinderen zorg te dragen voor hun omgeving en
er orde in aan te brengen.

De verstandelijke ontwikkeling van de kinderen neemt een belangrijke plaats in het
onderwijs in. Wij hechten er grote waarde aan, dat de creatieve en sociaal-emotionele
ontwikkeling ook goed tot hun recht komen. Dit krijgt vanzelfsprekend vorm tijdens de uren
die zijn ingeroosterd voor expressievakken en levensbeschouwelijke vorming. Maar nog
meer door de vele speciale activiteiten die, vaak in samenwerking met de ouderraad,
worden opgezet met als doel het kind het gevoel te geven erbij te horen. Veel ouders
leveren een actieve bijdrage aan school.

De overgang naar een andere groep

In het algemeen doorlopen de kinderen de school in gemiddeld 8 jaar. In een enkel geval
kan de directie besluiten daar een uitzondering op te maken; een kind kan er een jaartje
langer of korter over doen. Dit kan echter alleen als er voldoende onderzoek is geweest en
uiteraard in goed overleg met de ouders.

Wat de overgang van groep 2 naar 3 betreft, wordt de zesde verjaardag op of rond 1 januari
als uitgangspunt genomen. De kinderen die in de maanden oktober, november of december
jarig zijn, worden speciaal gevolgd in hun ontwikkeling. Het is mogelijk dat deze kinderen
aan het eind van het schooljaar doorstromen naar groep 3. De totale ontwikkeling van het
kind wordt bij zo’n beslissing betrokken. Er wordt gekeken naar de cognitieve en de sociaal-
emotionele ontwikkeling; ook de motorische ontwikkeling en andere specifieke kenmerken
spelen een rol.
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Zorg

Klassenorganisatie

Omdat niet elk kind dezelfde leercapaciteiten heeft, streven we naar de ontwikkeling van
passend onderwijs voor elk kind. Door onze lessen aan te bieden volgens het I.G.D.l. model
(Interactief Gedifferentieerde Directe Instructie) geven wij hier vorm aan.

De principes van IGDI (interactieve gedifferentieerde directe instructie)
1. Startles
- dagelijkse terugblik
- lesdoel aangeven
- actualiseren van voorkennis

2. Presentatie /interactieve groepsinstructie
- onderwijst in kleine stappen
- geeft concrete voorbeelden
- denkt hardop
- demonstreert / doet voor
- legt uit

3. Begeleide inoefening
- laat de leerlingen onder begeleiding inoefenen
- geeft korte en duidelijke opdrachten
- stelt veel vragen, bv. vanuit denken-delen-uitwisselen

4. Zelfstandigin duo’s toepassen /verlengde instructie
- van strategieén en / of samenwerkend leren door de gemiddelde
en goede lezers
- Verlengde instructie voor zwakke lezers.

5. Feedback zelfstandig werken groep en instructiegroep

6. Afsluiting
- inhoudelijke afronding van de les, zowel voor de instructiegroep
als voor de groep die zelfstandig werkt

De Willibrord biedt dus drie leerniveaus:

m Instructieonafhankelijke leerlingen. Dit zijn de goede leerlingen die vaak voldoende
hebben aan een korte instructie.

m Instructiegevoelige leerlingen. Dit is de basisgroep, waartoe over het algemeen het
merendeel van de leerlingen behoort. Zij ontvangen de basisinstructie.

m Instructieafhankelijke leerlingen. Dit zijn de leerlingen die meer instructie en begeleiding
van de leerkracht nodig hebben. Zij ontvangen naast de basisinstructie verlengde instructie.
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Kinderen die buiten deze drie niveaus vallen

Er zijn kinderen die heel goed kunnen leren en daardoor sneller door de leerstof kunnen of
verbreding en verdieping nodig hebben. Er zijn ook kinderen die de einddoelen van het
basisonderwijs na acht jaar niet zullen halen (maar wij streven er wel zo veel mogelijk naar,
zie convergente differentiatie). In beide gevallen is het belangrijk om de verwachtingen van
alle betrokkenen te kennen en te benoemen: van de ouders, het kind en de school.
Vervolgens zullen er individuele doelen gesteld worden en een eigen leerlijn opgesteld voor
de vakken waar dat nodig is.

Ontwikkelingsperspectief

Voor een kind dat maximaal het niveau eind groep 7 haalt wordt een
ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. Het OPP wordt ter ondertekening aan de ouder
en een orthopedagoog/psycholoog voorgelegd (zie ook verder ontwikkelingsperspectief).

Rugzak

Wanneer een kind extra, specifieke hulp nodig heeft en voldoet een aantal (stevige) criteria,
dan kunnen ouders een rugzak/extra financién aan vragen. School/ de IB-er kan deze
aanvraag ondersteunen Met deze rugzak kan extra hulp/ondersteuning worden
georganiseerd (zie voor meer informatie de schoolgids). Op de Willibrord zijn er op dit
moment 4 “rugzakken”/leerlingen met een indicatie vanuit het speciaal onderwijs. Ook hier
is een goede afstemming van verwachtingen belangrijk.

Plusgroep

Leerlingen uit de bovenbouw (groep 6,7 en 8) voor wie meer uitdaging nodig is dan in deze
groep geboden kan worden, kunnen deel uitmaken van een ‘Plusgroep’. Deze groep komt
om de week een dagdeel bijeen en krijgt dan aangepaste activiteiten en speciale
opdrachten. Doel is hun kennis en vaardigheden samen op creatieve wijze te benutten. Het
werken met een plusgroep is een dynamisch gebeuren. Onze aanpak en de lesstof zullen
voortdurend in ontwikkeling zijn.

Interne begeleiding

Door de vorderingen van de kinderen zorgvuldig te registreren en periodiek te toetsen
worden leerproblemen vroegtijdig gesignaleerd en kunnen kinderen adequaat geholpen
worden.

Een Intern Begeleider (IB) draagt daarbij zorg voor een planmatige aanpak. De school heeft
een orthotheek als extra voorziening voor de zorg voor de leerling. Deze bevat materialen
om tegemoet te komen aan de verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen. Ook voor
leerlingen die meer aankunnen is goed materiaal op niveau beschikbaar.
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Het leerlingvolgsysteem
Om een individueel ononderbroken ontwikkelingsproces van het kind mogelijk te maken,
moet de ontwikkeling van iedere leerling nauwkeurig worden gevolgd.

Verzamelen van gegevens over de vorderingen

In de eerste plaats gebeurt dit door de groepsleerkracht, door middel van observaties,
aantekeningen, correctie van schriftelijk werk en toetsing. Daarnaast hanteert de school het
CITO Leerlingvolgsysteem.

Daarbij worden de leerlingen volgens een vast schema een of twee per jaar getoetst op het
gebied van rekenen, lezen en spelling en begrijpend lezen met behulp van landelijk
genormeerde toetsen. Tevens wordt van iedere leerling elk jaar een observatielijst met
betrekking tot de sociaal-emotionele ontwikkeling ingevuld.

Na een toetsperiode vindt een bespreking plaats van de IB-er met de leerkracht. Relevante
gegevens van de groep en van de leerlingen worden vastgelegd. Er worden daarna
afspraken gemaakt over groepsplannen en individuele handelingsplannen.

Registratie en verslaggeving binnen het team

De gegevens en waarderingen van de groepsleerkracht worden verzameld in de
klassenmap. De resultaten van de toetsen worden met de computer verwerkt tot leerling-
en groepsoverzichten. Op deze manier is het mogelijk een duidelijk beeld te krijgen van de
vorderingen van iedere leerling. De individuele gegevens van de leerling worden bewaard in
het leerlingendossier. Hierin worden ook alle andere gegevens (handelingplannen,
verslagen van onderzoeken, e.d.) digitaal opgeslagen. De groepsgegevens worden aan het
einde van ieder schooljaar overgedragen aan de volgende leerkracht.

De rapportage van het leerlingvolgsysteem is bedoeld voor intern gebruik. Ouders kunnen
op verzoek inzage krijgen. Met toestemming van de ouders kunnen de gegevens
doorgegeven worden aan een school voor speciaal basisonderwijs of voortgezet onderwijs.

Na iedere toetsperiode worden signalerings- en leerlingbesprekingen gehouden, waarbij
van elke groep een leerkracht aanwezig is. Bij de signaleringsbespreking worden de
resultaten per groep besproken en de "zorgkinderen" gesignaleerd. Dit zijn die leerlingen
die minder dan 75% leerrendement hebben behaald, maar ook leerlingen die het niveau
van hun groep vooruit zijn. Eventueel wordt in de daaropvolgende groepsbespreking met de
IB-er dieper op de problemen ingegaan (zie blz. 19 ‘Zorg op maat’).

Rapportage aan ouders

De school hecht veel waarde aan een regelmatig en direct contact met de ouders. Ouders
kunnen altijd een afspraak maken met de leerkracht om van gedachten te wisselen over de
ontwikkeling van hun kind(eren).

Vanaf het schooljaar 2011 — 2012 krijgt u in februari en aan het einde van het schooljaar
een rapport mee naar huis. Een aantal vakken hebben een andere invulling gekregen en een
aantal hoofdstukken zijn samengevoegd tot een nieuw hoofdstuk, de CITO score is wel
gehandhaafd. Naast het rapport krijgt u ook een uitdraai van de laatste CITO gegevens mee.
Deze grafieken geven een nog beter beeld van de vooruitgang die uw kind boekt.
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De tien- minuten gesprekken en de rapporten waren onlosmakelijk met elkaar verbonden.
Dit verandert echter ook. Begin oktober vindt er met u een tien minuten gesprek plaats. Dit
gesprek zal gaan over de periode tot en met het eerste rapport. Hoe heeft uw kind de
vorige groep verlaten, wat zijn de aandachtspunten tot het eerste rapport en wat is de
verwachting t.a.v. de ontwikkeling van uw kind zijn vragen die het eerste gesprek
beantwoord zullen worden. Na het eerste rapport vindt wederom een tien- minuten
gesprek plaats. Deze zal gaan over het rapport en de periode tot het tweede rapport. Het
laatste rapport wordt de laatste schooldag uitgedeeld, daar vindt geen gesprek over plaats.
U heeft dus twee tien- minuten gesprekken per jaar. Een begin oktober en een na het
eerste rapport (februari). Uiteraard kunt u tussentijds altijd een afspraak met de leerkracht
van uw kind maken.

Een andere wijziging is het ontwikkelingsperspectief dat u vanaf groep 6 ieder rapport
meekrijgt. Dit perspectief geeft inzicht in het te verwachten voortgezet onderwijs advies.
We kunnen uiteraard niet in een glazen bol kijken en geeft dit advies slechts een richtlijn die
in groep 7 en 8 eventueel aangepast wordt.

Zorg op maat, passend onderwijs

Voor kinderen met specifieke problemen heeft onze school een "zorgmodel" ontwikkeld.
Wanneer bij een leerling een probleem (of meer problemen) gesignaleerd is (zijn) en het
probleem is duidelijk, dan wordt in eerste instantie een oplossing gezocht in de klas, in
overleg met de Intern Begeleider. De leerling kan ook aangemeld worden voor de
leerlingbespreking, waarbij het hele team of bouw meedenkt over en bijdraagt aan een
oplossing.

Is het probleem niet duidelijk of weten wij niet precies hoe te handelen, dan zal nader
onderzoek moeten worden gedaan. Hierbij kan hulp geboden worden door de Intern
Begeleider, de Preventief Ambulant Begeleider van de Speciale School voor Basisonderwijs
(SBO), of een medewerker van de Onderwijs Begeleidingsdienst (OBD). De resultaten van
het onderzoek worden altijd besproken met de ouders.

Voor de oplossing van (leer)problemen wordt een handelingsplan opgesteld volgens een
vast model. Regelmatig worden de handelingsplannen geévalueerd, bijgesteld en wordt er
verslag gedaan aan de ouders.

De school heeft naast de incidentele hulpverlening gedurende het hele schooljaar door
middel van het zorgteam vaste consultatiemomenten met ambulante begeleiders vanuit
het WSNS en evt. een orthopedagoog.

Instanties in het zorgtraject
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De Willibrordschool maakt deel uit van een regionaal samenwerkingsverband in het kader
van Weer Samen Naar School (WSNS). In het samenwerkingsverband WSNS neemt naast
een aantal basisscholen ook een aantal speciale basisscholen deel.

Speciale basisschool

Bij de invoering van de nieuwe wet op het primair onderwijs is er geen sprake meer van
speciaal onderwijs naast de reguliere basisschool, maar van speciale basisscholen.
‘Expertisevat’

Het ‘expertisevat’ is een instantie die onderzoeken toewijst door medewerkers van de
onderwijsbegeleidingsdienst (OBD) of het samenwerkingsverband.

Permanente Commissie Leerlingenzorg

De PCL is een commissie van het samenwerkingsverband, die beslist over beschikkingen
voor de speciale basisschool of verder onderzoek.
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Wijze van vervanging van leerkrachten

In geval van ziekte van de leerkracht doen we een beroep op een vaste groep invallers. Dit
zijn leerkrachten die een benoeming aan een school binnen ons bestuur hebben of op de
invallerslijst staan. Wanneer er een leerkracht ziek is op onze school, kunnen we deze
leerkracht als eerste inschakelen. Daarnaast is het bij duobanen gewoonte, dat de ene
parttimer de andere vervangt. Dat geldt in geval van ziekte, maar ook in andere gevallen
(studieverlof, etc.). Het kan in een uitzonderlijk geval voorkomen, dat er geen vervanging te
regelen is. In dat geval is onderstaande regeling van toepassing.

Regeling als er geen vervanging is

We vangen de eerste dag de groep van de zieke leerkracht samen op. De leerlingen worden

verdeeld over de groepen 4 t/m 8. Zij krijgen een pakketje werk mee, waarmee zij

zelfstandig aan de slag kunnen. Dit doen we alleen de eerste dag.

Voor de groepen 1, 2 en 3 gaat het anders. Als de leerkracht van een van deze groepen ziek

is, komt een leerkracht uit de midden-/bovenbouw daar invallen en wordt diens groep

verdeeld.

Als blijkt dat er voor de tweede dag ook geen invalleerkracht te vinden is, wordt aan het

einde van de eerste dag een briefje meegegeven aan de kinderen van de groep van de zieke

leerkracht. Daarin staat dat zij de volgende dag geen les hebben. Op deze manier kunnen de

ouders zorgen voor opvang van hun kind.

Als blijkt dat ook de derde dag geen vervanging mogelijk is, zal een andere groep vrij zijn en

geeft de leerkracht van die groep les aan de groep van de zieke leerkracht. Ook dan krijgen

de kinderen een briefje mee.

Bij het naar huis sturen van de kinderen zullen ook het bestuurskantoor en de inspectie

worden ingelicht.

Wij zijn ons er heel goed van bewust dat deze regeling soms onplezierige gevolgen voor u

kan hebben. Toch menen wij er goed aan te doen om in geval van nood een duidelijk plan te

hebben en u hiervan in kennis te stellen. Met deze regeling bereiken wij tenminste, dat wij:

- derustin de groepen zo weinig mogelijk verstoren;

- de ongemakken die afwezigheid van een leerkracht met zich meebrengen zoveel
mogelijk verdelen;

- deleerlingen van de zieke leerkracht zoveel mogelijk les kunnen geven;

- de kinderen uit de groep van de zieke leerkracht niet alleen met de lasten laten zitten;

- uzo spoedig mogelijk informeren als uw kind vrij krijgt;

- leerkrachten met andere taken (directie, remedial teaching, interne begeleiding, etc.)
niet belemmeren in de uitvoering van hun werkzaamheden.

Stagiaires

Op onze school zult u regelmatig stagiaires tegenkomen. Zij doen bij ons ervaring op en
krijgen vanuit de opleiding opdrachten mee. De groepsleerkracht is en blijft natuurlijk de
eindverantwoordelijke in de groep. Toch proberen we de stagiaires binnen de groep taken
te geven die hun betrokkenheid met de kinderen en hun verantwoordelijkheidsgevoel
bevorderen.

Naast deze stagiaires wordt door de school ruimte beschikbaar gesteld voor de zogenaamde
‘leraar in opleiding’ (LIO). In het laatste jaar van de opleiding kunnen studenten voor een
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periode van 6 maanden zelfstandig (voor een aantal dagen) een groep leiden, waarmee zij
ervaring opdoen in de dagelijkse praktijk van het leraarschap. De studenten hebben in dit
stadium hun theoriedeel al voltooid.

Ook is op school ruimte voor stages van de opleiding voor klassenassistent.

Scholing van leerkrachten

Om voldoende op nieuwe ontwikkelingen in te kunnen spelen, maar vooral ook om de
leerkrachten de mogelijkheid te geven zich te bekwamen, voert de school actief beleid op
het gebied van nascholing.

Aankomend schooljaar hangt deze scholing samen met de speerpunten Spelling en ICT.

In en rond de school

De Willibrordschool heeft een tweetal, recent prachtig opgeknapte schoolpleinen. Aan de
noordzijde van het gebouw bevindt zich het speelplein van de groepen 6 t/m 8. Aan de
zuidzijde dat van de groepen 1 t/m 5. Het gebouw staat midden in het groen. Het maakt
met de diverse ruimtes door zijn opzet en kleurstelling een ruime en lichte indruk. Het bevat
negen leslokalen en een aantal ruimtes met een aparte bestemming en functie. Zo kennen
we een grote speelzaal voor de kleuters, een aula en een studie- en computerruimte. De
ruime gangen en hallen worden ook als lesruimte gebruikt als de activiteiten dat vragen,
bijvoorbeeld wanneer met een groepsopdracht moet worden uitgeweken.

De aula dient voor grote en kleine bijeenkomsten, zoals het schooltheater met de hele
school. Tevens wordt de aula gebruikt als handenarbeidlokaal. Ook wordt de ruimte
gebruikt voor het overblijven.
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De onderwijsactiviteiten voor de kinderen

Activiteiten in de onderbouw

De belangrijkste voorwaarde voor een goede ontwikkeling van het kind is dat het zich veilig
en geborgen voelt.

Kleuters leren al doende, tijdens hun spel. Wij creéren situaties die uitnodigen tot spel. Elke
kleuter ontwikkelt zich echter op zijn eigen manier en in zijn eigen tempo. Wij spelen
daarop in door die ontwikkeling goed te volgen en steeds iets voor de volgende stap aan te
bieden. We praten veel met kinderen over allerlei onderwerpen, zodat ze veel woorden
leren en goed leren spreken. Dat is belangrijk als onderdeel van het lees-, taal- en
rekenonderwijs. Hierbij maken we gebruik van Schatkist van de firma Zwijsen.

Natuurlijk is er ruime aandacht voor creatieve activiteiten.

Basisvaardigheden

De kleuters krijgen in ruime mate te maken met letters, woorden en cijfers. In groep 3
wordt meer gestructureerd begonnen met lezen en schrijven. We gebruiken voor dit
aanvankelijk lezen de nieuwe versie van ‘Veilig Leren Lezen’. De kinderen krijgen een woord
aangeboden en van daaruit worden letters geleerd. We beschikken over zeer veel
uitnodigende materialen die kinderen in de gelegenheid stellen om zelfstandig te werken op
eigen niveau.

Vanaf groep 3 wordt veel tijd en aandacht besteed aan individueel stillezen. Kinderen bij
wie het leesproces langzaam op gang komt krijgen wekelijks enkele malen VOLL-lezen
(VOorspellend Leren Lezen) onder begeleiding van ouders.

Met de allereerste beginselen van het schrijven heeft de leerling in groep 1 en 2 reeds
kennisgemaakt. Op eigen niveau leerde het de letter-klank-combinatie en de lettervormen
kennen.

In groep 3 gaan de leerlingen leren schrijven volgens een vaste methode. Zij gaan meteen
schrijfletters schrijven. Met diverse motorische oefeningen wordt het leren schrijven
ondersteund. Dit gaat op een speelse wijze.

Het rekenen met de methode "Pluspunt" leert kinderen praktische probleempjes, die ze in
het dagelijks leven tegenkomen, op te lossen. Er kan zelfstandig gewerkt worden op
verschillend niveau. Kinderen kunnen elkaar helpen.

Wij vinden zelfstandig werken heel belangrijk en hebben veel momenten ingelast om de
kinderen naar eigen mogelijkheden te laten werken.

Wereldoriéntatie

Naast de genoemde basisvaardigheden (lezen, schrijven en rekenen) is er in de groepen ook
aandacht voor de wereldverkennende vakken. De vakken die tot de wereldverkenning
behoren zijn gericht op het leren ordenen van de wereld. Televisie, digiborden en
computers zorgen dat kinderen direct kennis nemen van allerlei gebeurtenissen in de
wereld. Ook op school wordt regelmatig van deze middelen gebruik gemaakt

(vanaf groep 3 heeft iedere groep een digibord!).

In de kleutergroepen wordt aan de hand van gevarieerde thema's de wereld verkend. Er
wordt daarbij nog niet gewerkt in afzonderlijke vakken zoals aardrijkskunde,
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natuuronderwijs of geschiedenis. De vakkensplitsing ontstaat pas geleidelijk in de groepen 3
en 4, waar de methode "In de kijker " gebruikt wordt. Na deze groepen is er pas echt
sprake van verdeling van de leerstof over afzonderlijke vakken.

Met behulp van de aardrijkskundemethode zorgen we ervoor dat de kinderen Nederland,
Europa en de andere werelddelen leren kennen en leren hoe de mensen leven. Ook de
topografie (waarbij de computer vaak wordt gebruikt) wordt daarbij niet vergeten.

Bij het vak geschiedenis doen de kinderen kennis op over de geschiedenis van ons land. Ze
leren daarbij op speelse wijze dat het heden en het verleden onlosmakelijk met elkaar
verbonden zijn.

De zorg voor jezelf en de natuur staat centraal bij het onderdeel natuurkennis en
gezondheidszorg. De kinderen leren dat een gezonde leefwijze en respect voor de natuur
belangrijk zijn.

Ook vinden wij een goed gedrag in het verkeer belangrijk. Dit wordt in de lessen verkeer
aangeleerd.

Expressie

Handvaardigheid, tekenen en muziek behoren tot de creatieve vakken. Wij proberen, waar
mogelijk, deze vakken te koppelen aan een viering of schoolproject. Op deze wijze krijgen ze
meer betekenis. Vooral in de voorbereiding van allerlei festiviteiten spelen muziek, dans en
toneel een belangrijke rol. Het samen voorbereiden en oefenen bevordert de
gemeenschapszin binnen de school.

”H'H’!’f

Lichamelijke opvoeding

Sport, spel en goed leren bewegen staan centraal in onze gymnastieklessen.

De kleutergroepen gebruiken de speelzaal, de overige groepen de gymzaal aan de
Kerkakkers en de sporthal 't Vennewater. Daarnaast stimuleert de school de deelname aan
diverse schooltoernooien.
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Methoden

Vanaf groep 3 worden de volgende methoden gebruikt:

aanvankelijk lezen:
voortgezet lezen:
taal:

rekenen:
wereldoriéntatie
groep 3 en4:
aardrijkskunde:
geschiedenis:

natuur - en
milieuonderwijs:
verkeer:

schrijven:

Engels:

Muziek:

tekenen:
handvaardigheid:
godsdienst en levens-
beschouwelijke vorming:

Veilig leren lezen (de nieuwe "Maan Roos Vis"-versie)
Goed Gelezen

Taal in Beeld/Spelling in Beeld

Pluspunt

In de kijker
Een wereld van verschil
Tijdstip

Natuurlijk en Nieuws uit de natuur

in groep 5 t/m 7 verkeerskranten van 3VO
Pennenstreken

Real English

Muziek moet je doen

Tekenvaardig

Handvaardig

Hemel en Aarde

Naast gebruik van genoemde methoden is er in het lesprogramma plaats ingeruimd om een
aantal thema’s of projecten in te passen.
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De veilige school

Veilige en ordelijke school

We zijn gericht op een veilige en ordelijke omgeving. Kinderen gaan met plezier naar school
als ze weten dat ze zich er thuis kunnen voelen. Om een veilige ordelijke omgeving te
creéren zijn er afspraken en regels nodig.

Beleidsdocumenten veilige school

We bieden voor iedereen binnen de school: leerkrachten, leerlingen, onderwijs
ondersteunend personeel een veilige omgeving. Ten aanzien van de fysieke en sociale
veiligheid zijn afspraken gemaakt en vastgelegd in het ARBO beleid.

In schooljaar 2011 2012 zal het ARBO plan aangevuld worden met het Veiligheidsplan.

Inmiddels heeft de school op de volgende aspecten reeds plannen gemaakt en activiteiten
uitstaan.
Het ARBO beleidsplan. In het ARBO beleidsplan worden o.a. de volgende zaken
opgenomen:
e ARBO beleidsplan
e Risico inventarisatie, evaluatie en plan van aanpak per schooljaar

e Gebruikersvergunning brandveiligheid

e Ontruimingsplan en oefeningen

e BHV’ers en scholing

e Registratie sociale integratie, burgerschap en veiligheid.

e Registratie van incidenten en aanpak van de school om onveilige speel-

werksituaties te voorkomen en aan te pakken.

e Registratie pestgedrag en preventieve aanpak ten aanzien van pesten. Zo ook
bij ongewenst gedrag, discriminatie en seksuele intimidatie.

e Inspectie speeltoestellen speelzaal en gymzaal.

e Controle noodverlichting, blusapparatuur.

Inspectierapport keuring elektrische installatie.

Legionella beheersplan.

Controle / opslag giftige brandbare stoffen.

EHBO materiaal, actuele controle.

Arbeidstijdenregistratie.

Bijhouden ziekmeldingen, begeleiding, re-integratie.

Informatie ten aanzien van ARBO zaken.

Rookbeleid.

Frisse scholen en CO2 uitstoot.

We zullen het uitbreiden met de volgende punten m.b.t. het Veiligheidsbeleid

Fysieke veiligheid: met 0.a. de registratie van incidenten en aanpak van de school om
onveilige speelsituaties te voorkomen en aan te pakken. Er zijn diverse medewerkers
met een BHV diploma en kennis van brandalarm en ontruimingsoefening.

Sociale veiligheid: met 0.a. registratie pestgedrag en preventieve aanpak ten aanzien
van pesten. De school kent ook een gedragscode die dient vooral om ongewenst gedrag,
discriminatie en seksuele intimidatie te voorkomen. Ook is er een internetprotocol voor
de regels rondom veilig internetverkeer.
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In de ARBO risico- inventarisatie voor het personeel wordt de veiligheid gemeten. De
leerlingen kunnen de mate van veiligheidsbeleving aangeven in onze tevredenheidpeiling
die we houden.

Hoe veilig voelt een ieder zich
In de ARBO risico- inventarisatie voor het personeel wordt de veiligheid gemeten.

De leerlingen kunnen de mate van veiligheidsbeleving aangeven in een
tevredenheidpeiling (enquéte).

De Willibrord heeft één gebouw met een speellokaal, een aula en een computerruimte. Op
de Willibrord hebben wij uiteraard een ontruimingsplan.
De school werkt samen met de gemeente en de politie.

Verder werkt de school aan een veilige omgeving door:
1 Heldere schoolregels
Gedragscode voor internet
Gedragscode voor de medewerkers op school
Het anti-pest manifest
De methode voor sociaal-emotionele opvoeding “Beter omgaan met jezelf en de
ander”
Procedure bij ontoelaatbaar gedrag en procedure schorsing en verwijdering
7 Regelmatig contact met de wijkagent

v b N

)]

Met de fiets naar school

De meeste kinderen wonen in de directe omgeving van de school en zullen lopend naar
school komen. Diegenen die verder wonen zullen gebruik maken van de fiets.

Hun fiets kan geplaatst worden in de fietsenstalling. Voor schade aan fietsen en diefstal is de
school niet aansprakelijk. Zorg voor een goed slot. In verband met de veiligheid voor u en de
kinderen is het niet toegestaan op de pleinen te fietsen.

Pedagogisch klimaat

Voor alle medewerkers geldt dezelfde pedagogische aanpak naar kinderen. Wij hebben oog
voor alle kinderen en hun welzijn.

Wij werken aan een vriendelijk en veilig klimaat met orde en regelmaat. Zodra een kind zich
veilig voelt, kan het zich optimaal ontwikkelen en goed leren. Het met respect omgaan met
elkaar is een belangrijk uitgangspunt.

“Beter omgaan met jezelf en de ander”

Wij gebruiken sinds een paar jaar de methode “Beter omgaan met jezelf en de ander”. Deze
methode gaat ervan uit dat sociaal-emotionele vorming een essentieel onderdeel is van de

ontwikkeling van een kind. De methode is in eerste instantie preventief gericht, maar bevat
ook gedragscorrigerende elementen.
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Gedragspecialist

Vanaf augustus 2011 kennen we de taak van gedragspecialist binnen de school. Een
gedragsspecialist is een leerkracht die collega's deskundig kan begeleiden in het omgaan met
kinderen met specifieke gedragsproblemen en/of ontwikkelingsstoornissen. Onze
gedragsspecialist is Marion de Bake.

Klachtenprocedure, contactpersoon en vertrouwenspersoon

Overal waar gewerkt wordt zijn wel eens misverstanden en worden af en toe fouten
gemaakt. Dat is op onze school niet anders. U bent altijd welkom om dergelijke punten te
bespreken. Samen streven we naar een goede oplossing. Komen we er niet uit, dan
bespreken we wie er ingeschakeld moet worden om het probleem wel op te lossen. Als het
nodig mocht zijn wordt een klacht doorverwezen naar de vertrouwenspersoon/
klachtencommissie.

Ons bestuur heeft een klachtenregeling opgesteld waarmee de MR heeft ingestemd. Deze
regeling ligt ter inzage bij de directie en de contactpersonen.

Op onze school is de contactpersoon Sandra Beerse. Hier kan iedereen met problemen van
welke aard dan ook naar toe kan gaan. Elke ouder of kind kan op één van beide een beroep
doen als ze problemen hebben, waar ze niet met iedereen over durven/kunnen praten. Het
spreekt voor zich dat elk gesprek ook vertrouwelijk behandeld wordt. De contactpersoon
kan verwijzen naar de vertrouwenspersoon en/of klachtencommissie. Het adres van de
klachtencommissie is Postbus 82158, 2508 ED Den Haag, tel: 070-3568600

De vertrouwenspersoon voor Stichting Flore is R. Musman. e-mail:
musman@obdnoordwest.nl (06-46646090)
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Protocollen

Internet protocol

Hieronder staat het formulier zoals dat aan de leerlingen van de hoogste groepen wordt
uitgereikt als zij op Kennisnet en Internet aan het werk gaan. Met dit protocol willen we
bewerkstelligen dat ongewenste sites niet worden bezocht en dat andere, hierin genoemde
zaken, naar onze tevredenheid verlopen. Een firewall (softwarematige bescherming)
installeren heeft naar ons idee weinig zin, aangezien er geen is die waterdicht is. Het leek
ons beter om de leerlingen bewust te maken van wat er zoal te koop is op Internet (als ze
dat al niet wisten...) en een goede attitude te bewerkstelligen.

Internetprotocol en telefoongebruik

De leerlingen van de school kunnen gebruik maken van internet. Leerlingen maken
gebruik van internet ter verrijking van het onderwijs: om informatie te zoeken,
contacten te leggen met leerlingen van andere scholen en deskundigen te kunnen
raadplegen. De software die in ontwikkeling is verwijst meer en meer naar
internetsites voor aanvullend, actueel of alternatief materiaal. Internetactiviteiten
worden hiermee steeds meer onderdeel van methodes en leergangen. De software
bij methodes kan door kinderen ook via internet benaderd worden.

Afspraken voor leerlingen
e Geef nooit persoonlijke informatie door op internet, zoals namen, adressen en

telefoonnummers, zonder toestemming van de leerkracht.

e Leg nooit verdere contacten met iemand zonder toestemming van je leraar.

e Verstuur bij e-mail berichten nooit foto’s van jezelf of van anderen zonder

toestemming van je leraar.

e Beantwoord nooit e-mail waarbij je je niet prettig voelt of waar dingen in staan
waarvan je weet dat dat niet hoort. Het is niet jouw schuld dat je zulke berichten
krijgt.

Verstuur ook zelf dergelijke mailtjes niet.

Bezoek geen andere soorten sites dan die door je leerkracht zijn toegestaan.

Spreek van tevoren met je leraar af wat je op internet wilt gaan doen.

Vertel het je leraar meteen als je informatie tegenkomt waardoor je je niet prettig

voelt of waarvan je weet dat dat niet hoort. Houd je aan de afspraken, dan is het niet

jouw schuld dat je zulke informatie tegenkomt.

e Internet wordt gebruikt voor het opzoeken van informatie die je nodig hebt voor je
werkstuk of spreekbeurt. Anders spreek je van tevoren af met je leraar wat je op
internet wil gaan doen.

e Typ alleen die woorden in waar je naar wilt zoeken. Zodoende kom je minder snel op
“verkeerde” sites of pagina’s

e Op school gebruiken we msn of andere chatprogramma’s niet, tenzij er uitdrukkelijk
toestemming wordt gegeven door de leerkracht.

Telefoon:

e Kinderen mogen alleen telefoneren als het dringend is. Afspraken over spelen na
schooltijd verlopen via thuis. Mobiele telefoons worden het liefst thuisgelaten. Ze
mogen — op eigen risico — meegenomen worden, maar mogen onder schooltijd niet
aanstaan.
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Afspraken voor leerkrachten

De leerkracht wordt geacht ook voor e-mail- en internetgebruik een voorbeeldfunctie
te vervullen.

Ook voor e-mail geldt het briefgeheim, maar op grond van hun pedagogische
verantwoordelijkheid mogen de leerkrachten e-mail van leerlingen bekijken.
Leerkrachten kijken geregeld, minimaal 1x per dag in hun mailbox, zodat snel en
adequaat gereageerd kan worden op mailverkeer.

Internet/telefoongebruik

Voor de leerling moet duidelijk zijn welke sites zijn toegestaan:

of door voorselectie (onderwijsportals, digilessen, selectie ICT-er of leerkracht),

of door duidelijke, door de leerkracht gegeven, aanwijzingen voor wat betreft de
inhoud.

Internet wordt gebruikt voor opbouwende educatieve doeleinden.

Er wordt aan de kinderen uitgelegd waarom zij bepaalde sites wel of niet mogen
bekijken.

De leerkracht draagt zorg voor een omgeving waarin kinderen open kunnen vertellen
wanneer zij op een ongewenste, onbedoelde site komen. Het is meestal immers niet
hun schuld.

Internet en e-mail van de school wordt niet gebruikt voor privé-doeleinden, tenzij dit,
door omstandigheden genoodzaakt, is overeengekomen met de leiding van de
school.

Het gebruik van de telefoon van de school en de mobiele telefoon voor
privédoeleinden worden tijdens de lesuren niet toegestaan. Behalve als hiervoor
toestemming is gevraagd aan de directie. Tijdens de niet-lesgebonden werktijd dient
het privé-telefoongebruik zich te beperken tot het strikt noodzakelijke en mag niet
storend zijn voor de dagelijkse werkzaamheden.

Anti pest protocol

De school gebruikt de methode “Beter omgaan met jezelf en de ander” als uitgangspunt voor
sociaal gedrag. Toch ontkomen we er niet aan dat er gepest wordt, hiervoor hebben we een
anti-pestprotocol’.

We hanteren het anti pestprotocol van Flore

Pesten is een veel voorkomend en niet makkelijk op te lossen probleem.

De scholen hebben een plan van aanpak voor het voorkomen van pesten. Dit plan krijgt
vorm in het bevorderen van een goed pedagogisch klimaat in de groepen en op school. Soms
gebeurt dat met een methode voor sociaal-emotionele vorming.

Op de Willibrord schenken wij voortdurend in de dagelijkse praktijk aandacht aan een goed
pedagogisch klimaat.

Wanneer er specifieke behoefte is of wanneer er aanverwant thema wordt behandeld,
wordt er gebruik gemaakt van de methode Beter omgaan met jezelf en de ander.
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De Willibrord beschikt ook over een plan van aanpak voor het bestrijden van pesten.
In dit plan is het belangrijk dat alle betrokkenen hun verantwoordelijkheid nemen. (Ouders,
de gepeste, de pesters, de meelopers, het schoolteam.)

1. De taak van de schoolleiding:

a. Bewustwording

De schoolleiding moet doordrongen zijn van de ernst van de problematiek. Op elke school
wordt gepest. Men moet zich realiseren dat er wat aan gedaan moet worden. De aanpak
staat niet op zichzelf, maar moet onderdeel zijn van schoolbeleid als onderdeel van een goed
pedagogisch klimaat.

b. Stellingname

De schoolleiding moet naar buiten toe, zowel naar leerkrachten, naar leerlingen als naar
ouders duidelijk maken dat pesten niet toelaatbaar is. Slachtoffers weten dat "de school"
aan hun kant staat; pesters en leerlingen, die pesters kunnen worden weten dat er op ze
gelet wordt.

c. Maatregelen. De schoolleiding moet zorgen dat er een plan van aanpak is om
pestgedrag aan te pakken. Zorgen dat iedereen op de hoogte is van het plan van aanpak.
Zorgen dat alle geledingen de aanpak ondersteunen.

De schoolleiding moet concrete maatregelen nemen, die niet na een tijdje ophouden, maar
blijven voortduren. Maatregelen die zijn gericht op het regelen en ondersteunen van het
bestrijden van pesten (bestrijdingsmaatregelen) en maatregelen die vangnetten voor
slachtoffers in het leven roepen (vangnetmaatregelen.)

d. Bestrijding van pesten ondersteunen

Er wordt een plan van aanpak gemaakt hoe men om moet gaan met pestproblemen.
Leerkrachten worden gestimuleerd en krijgen de gelegenheid om een cursus te volgen om
pesten effectiever te hanteren.

De omgeving wordt zo mogelijk aangepast om pesten te voorkomen. (extra pleinwacht,
vergroten schoolplein, pauzetijden veranderen.)

Scholen werken structureel aan het ontwikkelen van sociale vaardigheden.

2. De taak van de leerkracht:

a. Bewustwording

Wat geldt voor de schoolleiding geldt ook voor de leerkracht.

De leerkracht moet gespitst zijn op signalen die de kant van pesten op kunnen gaan.

b. Stellingname.

De groepsleerkracht maakt naar de leerlingen toe duidelijk dat pesten ontoelaatbaar is.
Slachtoffers weten dat "de leerkracht" aan hun kant staat; pesters en leerlingen, die pesters
kunnen worden weten dat er op ze gelet wordt.

c. Maatregelen.

Er zijn geen vaste klip en klare maatregelen die overal en altijd werken. Elke klas, elke
leerkracht en elke situatie is verschillend. Wel is een aantal maatregelen te noemen waaruit
de leerkracht kan putten bij de bestrijding van pestgedrag. We kennen de preventieve
maatregelen om pesten te voorkomen, we kennen de curatieve maatregelen om reeds
plaatsvindende pestpraktijken een halt toe te roepen.

d. Voorkomen van pesten.

De omgeving aanpassen zodat er geen gelegenheid is om te pesten. Schoolregels afspreken
en erop toe zien dat deze nageleefd worden.

31



Agressie en geweld kanaliseren door in gesprek te gaan en/of afleiding te bieden. Leerlingen
eigen verantwoordelijkheid te geven en creatief om te leren gaan met schoolfrustraties.
Sociale vaardigheden trainen. Zelf het goede voorbeeld te geven.

3.Bestrijden van pesten.

Er zijn twee soorten maatregelen om het pesten te bestrijden namelijk.: confronterende
maatregelen en niet-confronterende maatregelen.

Confronterende maatregelen houden in dat de groep openlijk en direct wordt aangesproken
op de pesterijen. B.v. door van het pesten een lesthema te maken, hulp bieden aan de
slachtoffers of door te verwijzen, gesprekken aan te gaan met de pesters en hun ouders, de
gepeste en zijn/haar ouders en de rest van de groep en eventueel hun ouders.

Niet confronterende maatregelen houden in dat het pestprobleem in de groep via een
indirecte manier bespreekbaar wordt gemaakt door het onderwerp pesten aan te bieden via
onderwerpen als machtsmisbruik of oorlog en vrede. Daarnaast moet hulp geboden worden
aan het slachtoffer en de pester. Niet confronterende maatregelen worden toegepast b.v. bij
het vermoeden van pestgedrag.

4. Het belang van vangnetten.

Zelfs al doe je als school een krachtige poging om het pesten tegen te gaan, dan nog kan
pesten de kop op steken. In dat geval is het belangrijk dat het slachtoffer altijd bij een
schoolvertrouwenspersoon of stichtingsvertrouwenspersoon moet kunnen aankloppen voor
hulp.

Vertrouwenspersonen worden aangesteld door resp. het bevoegd gezag en de schoolleiding
en gepubliceerd in de schoolgids, het informatieblad en de informatiekalender.

Voldoen de contacten met vertrouwenspersonen niet, dan is er de mogelijkheid een
klachtenprocedure in werking te stellen.

Klachtencommissie en klachtenprocedure wordt ingesteld door het bevoegd gezag van de
school. Adres staat in de schoolgids, de procedure is op aanvraag verkrijgbaar.

5. Plan van aanpak als pesten geconstateerd wordt.

Wanneer we pestgedrag vermoeden, treedt degene die dit signaleert onmiddellijk in actie.
In overleg met de directeur wordt een vervolgroute uitgestippeld. In deze vervolgroute
volgen we een meersporige aanpak waarin we onderscheid maken in activiteiten gericht op:

e dedader;

¢ het slachtoffer;
e deouders;

¢ de meelopers;

¢ het schoolteam.

Bij twijfel over de vraag of er sprake is van pesten, vindt altijd een nader onderzoek plaats.
Wordt tot onderzoek overgegaan, dan zullen ouders van het vermoedelijke slachtoffer en de
eventuele dader als eersten en afzonderlijk worden betrokken bij het onderzoek en de
vervolgactiviteiten.

Wanneer er sprake kan zijn van pesten, wordt met de mogelijke dader(s) een confronterend

gesprek aangegaan. Duidelijk wordt gemaakt welk gedrag niet wordt geaccepteerd. De
pester komt voorlopig “onder curatele”; zijn bewegingsvrijheid ten opzichte van het
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slachtoffer wordt ingeperkt. Deze maatregel is van kracht tot zekerheid over de feitelijke
gebeurtenissen is verkregen. Wanneer meer duidelijkheid over de feitelijke gang van zaken
bestaat kan als reactie op pestgedrag een sanctionering volgen. De dader doorloopt tevens
een, op zijn persoonlijke ontwikkeling gericht, traject.

Het slachtoffer kan rekenen op hulp van de leerkracht, gericht op weerbaarheid en
zelfvertrouwen. Nagegaan zal worden wat dient te gebeuren om zo snel mogelijk een veilige
omgeving te realiseren. In een volgend stadium zal worden bekeken of met het slachtoffer
het doorlopen van een meer op eigen persoonsontwikkeling gericht traject gewenst is.

De meelopers worden gehoord wanneer nader onderzoek gewenst is. Ook zij worden in
voorkomende gevallen op een confronterende wijze aangesproken. In tweede instantie kan
worden besloten tot sanctionering en/of vervolgtraject.

In een plan van aanpak worden altijd afspraken gemaakt tussen de groepsleerkrachten in de
school. Middels deze afspraken wordt gezorgd dat, bij het toezicht tijdens de lessen, bij het
buitenspelen en dergelijke, sprake is van een consequente aanpak.

Alle geledingen, zoals: Bevoegd gezag, Medezeggenschapsraad, Ouderraad, team en directie
stemmen in met het bovenstaande beleid en het plan van aanpak.

6. Omgangsregels.
Naast de schoolregels over het gebruik van het gebouw en het gedrag en de afspraken rond
het gebouw kennen we de volgende omgangregels:

1. Schoolresultaten en uiterlijk kunnen nooit de reden zijn om mensen te beoordelen,

uit te lachen of uit te schelden.

ledereen mag zijn eigen mening hebben, mits je de ander niet schaadt.

Als je iets van een ander wilt pakken of gebruiken vraag je daarom.

ledereen doet mee, we sluiten geen kinderen buiten de groep.

leder bemoeit zich met zijn eigen zaken en we zeggen geen dingen van anderen die

niet waar zijn.

We zijn eerlijk.

We luisteren naar elkaar en helpen degene die hulp nodig heeft.

We kiezen geen partij bij een ruzie tussen twee andere kinderen.

Word je gepest, vertel het aan je ouders, de meester of de juf, dit is geen klikken.

10. Zie je dat iemand een ander pest, vertel het ook aan de meester of juf. Ook dit is
geen klikken.

11. Deze afspraken gelden binnen de school, maar ook daarbuiten.

12. Help ook anderen om zich aan deze afspraken te houden.

uhWwN

00N
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Vervoersprotocol
We hanteren het vervoersprotocol van Flore.

Groepen of bouwen willen wel uitstapjes voor de kinderen organiseren. Kleine en grotere
excursies naar interessante bestemmingen verrijken ons onderwijsaanbod.

Naast fietsvervoer, moet ook vervoer per bus, trein en auto op een verantwoorde manier
gebeuren. Wanneer je gebruik maakt van middelen om kinderen te vervoeren, is het van
groot belang om goede afspraken te maken met alle betrokkenen. Met name bij de inzet van
privé voertuigen dient duidelijk te zijn wat er van wie kan worden verwacht en waar wiens
verantwoordelijkheden liggen.

Alleen volgens onderstaand protocol kunnen kinderen per auto worden vervoerd.

1. We maken alleen gebruik van auto's met gordels voorin en achterin de auto.

2. Kinderen jonger dan 12 jaar en kleiner dan 1 meter 50, moeten de driepuntsgordel
gebruiken als heupgordel (bovenste riem achter de rug langs), tenzij er een
stoelverhoger aanwezig is; dan kan de driepuntsgordel wel worden gebruikt.

3. Kinderen jonger dan 12 jaar en kleiner dan 1 meter 50 worden niet voor in de auto
vervoerd, tenzij er een stoelverhoger aanwezig is; de driepuntsgordel wordt dan
gebruikt.

4. Leerkrachten controleren zoveel mogelijk of een en ander verloopt en voldoet aan de
afspraken. Het is echter niet altijd mogelijk om als leerkracht alles te controleren.
Ouders/verzorgers die aanbieden om te rijden worden middels een te ondertekenen
formulier geinformeerd (zie bijlage) De volgende afspraken gelden:

o Ouders, die met hun auto leerlingen vervoeren, zijn verplicht een
inzittendenverzekering te hebben (zie ook 5)

o Per auto worden niet meer kinderen vervoerd dan er gordels aanwezig zijn.
Voorin mag een kind onder de 12 en korter dan 1.50 m slechts plaatsnemen,
wanneer er een stoelverhoger aanwezig is.

o De bestuurder van de auto heeft geen alcohol genuttigd en gebruikt geen
medicijnen en/of andere middelen welke de rijvaardigheid kunnen
beinvioeden.

5. Ouders dienen een ongevallen-inzittenden verzekering te hebben.

Alleen volgens onderstaand protocol kunnen kinderen per bus worden vervoerd.
Bij busvervoer moet elk kind over één zitplaats beschikken. Dus maximaal twee kinderen per
bank ongeacht de leeftijd. Indien aanwezig moet iedereen de veiligheidsgordel gebruiken.

Alleen volgens onderstaand protocol kunnen kinderen per trein worden vervoerd.
Kinderen van 4 t/m 11 jaar kunnen onder begeleiding van een volwassene (vanaf 19 jaar)
gebruik maken van de Railrunnerkaart van de NS. Voor de begeleiding geldt een maximum
van 3 kinderen per begeleider.
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Vervoersregeling
Hierbij verklaar ik op de hoogte te zijn van onderstaande gegevens (spelregels).

e Ouders, die met hun auto leerlingen vervoeren, zijn verplicht een WA verzekering te
hebben.

e Ouders, die met hun auto leerlingen vervoeren, zijn verplicht een
inzittendenverzekering te hebben.

e Kinderen jonger dan 12 jaar en kleiner dan 1 meter 50, moeten de driepuntsgordel
gebruiken als heupgordel (bovenste riem achter de rug langs), tenzij er een
stoelverhoger aanwezig is; dan kan de driepuntsgordel wel worden gebruikt

e Per auto worden niet meer kinderen vervoerd dan er gordels aanwezig zijn. Voorin
mag een kind onder de 12 en korter dan 1.50 m slechts plaatsnemen, wanneer er een
stoelverhoger aanwezig is.

e De bestuurder van de auto heeft geen alcohol genuttigd en gebruikt geen medicijnen
of andere middelen welke de rijvaardigheid kunnen beinvioeden.

Foto- en video protocol

Elk schooljaar maakt een schoolfotograaf een schoolfoto van uw kind en een klassenfoto,
deze kunnen door de ouders besteld en gekocht worden.

Het personeel van de school neemt af en toe foto’s van schoolactiviteiten om deze op te
hangen in de school, in de schoolnieuwsbrief of op de website van de school te plaatsen.
Om te leren van de onderwijspraktijk kunnen we gebruikmaken van video-opnames in de
klas. Deze opnamen zijn alleen voor het nabespreken van de lessen van de leerkrachten en
worden niet bewaard.

Zo kunnen er ook videofilmpjes gemaakt worden van festiviteiten en onderwijsactiviteiten,
die vervolgens op de website van de school komen.

Kortom alle foto’s en video opnamen zijn alleen voor gebruik op schoolniveau.

Tijdens een verjaardag kan u als ouder een foto maken van uw eigen kind en de kinderen die
daar bij zitten of staan, individuele foto’s maken van andere kinderen is niet toegestaan.
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Algemeen gedragsprotocol

Gedragscode Willibrord school
Ons uitgangspunt is dat mannen, vrouwen, jongens en meisjes gelijkwaardig zijn. Uitgaande
van die gelijkwaardigheid vinden we het van belang dat:

e we een klimaat scheppen, waarin kinderen zich veilig voelen.

e we respect voor elkaar hebben.

e we ruimte creéren om verschillend te zijn (dat kan persoonsgebonden zijn en/of
cultuurgebonden).

e we voorwaarden scheppen voor kinderen om een positief zelfbeeld te ontwikkelen
waar we aandacht besteden aan zelfredzaam en weerbaar gedrag.

We verwachten van alle geledingen binnen de school, dat zij zich houden aan deze
vastgestelde gedragsregels.

1. Gedrag op school
Het streven naar gelijkwaardigheid binnen de school houdt in, dat de volgende gedragingen
niet getolereerd worden:

e pestgedrag

e in het algemeen grappen, opmerkingen en/of toespelingen (ook van seksuele aard)
over uiterlijk, gedrag, kleding e.d. die discriminerend en/of vernederend zijn of die
door de ander als discriminerend en/of vernederend worden ervaren

e lichamelijke straffen, agressief gedrag

e handtastelijkheden, die door de ander als vernederend kunnen worden ervaren

We informeren de ouders over het gedrag van hun kind indien het kind door ons niet meer
te corrigeren is. We leggen grensoverschrijdend gedrag van kinderen altijd vast (DOTCOM).

2. Gedrag in de klas
Aan het begin van het schooljaar maken de groepsleerkracht en de kinderen uit een groep
samen een aantal afspraken m.b.t. het gedrag. Zowel leerkracht als leerlingen houden zich
hieraan. Dus ook wanneer er een invalleerkracht voor de groep staat! In dit geval memoreert
de eigen leerkracht in de groep nogmaals de gemaakte afspraken. Bij (plotselinge) uitval gaat
iemand van de directie mee bij de start van de (mid)dag en herinnert de kinderen nog even
aan de afspraken

Wanneer een kind zich dusdanig storend gedraagt dat de invalleerkracht niet "gewoon" zijn
werk kan doen, nemen wij de volgende maatregelen:

e Een kind wordt door de invalleerkracht, na een keer te zijn gewaarschuwd, uit de
groep verwijderd.

e Dit kind wordt vervolgens voor de rest van de dag door de directie in een andere
groep geplaatst met eigen werk.

e De ouders/verzorgers van dit kind worden door de directie op de hoogte gebracht.

e Er komt een aantekening in het leerlingendossier.
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Bij veelvuldig storend gedrag bij een invalleerkracht kan, na overleg tussen directie en de
eigen groepsleerkracht, besloten worden om kinderen preventief uit een groep te plaatsen.
De ouders worden hiervan van te voren ingelicht.

3. Schriftelijk en beeldend materiaal in de school

We distantiéren ons van schriftelijk en beeldend materiaal, waarin de ander wordt
voorgesteld als minderwaardig of als lustobject. Hieronder vallen ook leer- en hulpmiddelen,
die een rolbevestigend karakter hebben. Materialen met een dergelijk karakter worden op
onze school niet aangeschaft en niet verspreid.

4.

Schoolse situaties

Lichamelijk contact

We proberen lichamelijk contact in principe te vermijden. We denken hierbij aan zoenen,
knuffelen, op schoot zitten etc. Er is uiteraard een verschil in de omgang met kinderen in
de onderbouw en de bovenbouw. Natuurlijk is een knuffel, het even op schoot zitten of
een aai over de bol in sommige gevallen natuurlijk een goed pedagogisch middel, maar
van belang is het altijd goed op te letten hoe het kind dit ervaart.

Aan- en uitkleden

In de onderbouw worden, indien het nodig is, kinderen geholpen met het aan- en
uitkleden. In de bovenbouw gebeurt dit in principe niet meer.

Schoolzwemmen

De jongens en meisjes kleden zich gescheiden om. De leerkracht houdt toezicht bij de
jongens of de meisjes (in principe afhankelijk van de eigen sekse, maar de leerkracht
gaat zijn/haar verantwoording uiteraard niet uit de weg). Eventueel kan er hulp van
ouders worden ingeschakeld.

Gymnastieklessen/toezicht in kleedruimten

Het omkleden in de bovenbouw door jongens en meisjes gebeurt gescheiden. De
leerkracht houdt voor en na de gymles toezicht, met inachtneming van de algemeen
geldende uitgangspunten. In de gymles is lichamelijk contact soms niet te vermijden.
We gaan daar uiteraard zorgvuldig mee om.

Kinderen thuis uitnodigen

Het uitnodigen van leerlingen thuis bij een teamlid, zowel als groep als

individueel, gebeurt altijd in overleg en dus alleen met toestemming van de ouders.
Een op een situaties

We proberen te vermijden dat kinderen alleen met een leerkracht in een ruimte zijn,
zonder dat er andere collega's in de buurt zijn. Het kan gaan om een pedagogisch
gesprek of een vertrouwelijk gesprek. Bij een pedagogisch gesprek kunnen eventueel
nog andere kinderen in de ruimte zijn. Dat is bij een vertrouwelijk gesprek lastiger.
We willen niet dat mensen in een kwetsbare situatie terechtkomen. Daarom
zonderen we ons niet af met een kind (in principe deur open en we informeren bij
langer nablijven collega's en ouders).

Schoolkampen

1. Bij schoolkampen/werkweken bestaat de leiding uit mannelijke en vrouwelijke
begeleiders. Tijdens buitenschoolse activiteiten gelden dezelfde principes als

in de schoolsituatie. Bij de oudere leerlingen slapen de jongens en meisjes in
principe gescheiden. Wanneer dit door omstandigheden niet mogelijk is, wordt
vooraf aan de ouders toestemming gevraagd om gemengd te slapen.
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2. Gezien de specifieke situaties van schoolkamp/werkweek wordt er in de
voorbereiding door de groepsleerkracht/kampleiding aandacht besteed aan de
gedragsregels.

Kledingvoorschrift

Leerkrachten en stagiaires gaan niet gekleed in naveltruitjes en zorgen ervoor de rug
bekleed blijft. De kleding moet zodanig zijn, dat er geen aanstoot aan genomen kan
worden. Leerkrachten, stagiaires en leerlingen dragen geen petjes of mutsjes.
Hoofddoekjes zijn toegestaan (vanuit geloofsovertuiging en als haarversiering een
brede haarband of een klein hoofddoekje). Voorhoofd en gezicht moeten zichtbaar
zijn.

De directie ziet toe en spreekt zo nodig aan.

Bellen, sms'en

Leerkrachten en stagiaires bellen of sms-en niet tijdens de lestijden. De school is
altijd bereikbaar. In principe worden er geen mensen uit de les gehaald, omdat dat
erg storend is voor de kinderen en bovendien geen goed voorbeeld is.

Bespreken van onacceptabel gedrag

Kinderen die gedrag vertonen dat valt onder punt 1 worden hierop aangesproken.
Afhankelijk van de situatie gebeurt dat individueel of in klassenverband.
Onacceptabel gedrag van leerkrachten wordt individueel met de betrokkene(n)
besproken door de directie of de vertrouwenspersoon van de school. Zie verder
onder punt 1.
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Actief Burgerschap en sociale integratie

Wij stellen ons ten doel om het actief burgerschap en de sociale integratie van leerlingen te
bevorderen. Actief burgerschap verwijst naar de bereidheid en het vermogen deel uit te
maken van een gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren.

Sociale integratie verwijst naar de deelname van burgers, ongeacht hun etnische of
culturele achtergrond, aan de samenleving in de vorm van sociale participatie, deelname
aan de maatschappij en haar instituties en bekendheid met en betrokkenheid bij uitingen
van de Nederlandse cultuur.

Het onderwijs binnen onze school:
e gaat er mede vanuit dat de leerlingen opgroeien in een pluriforme samenleving
e is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie
e iser mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met
verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten.

Actief burgerschap en sociale integratie vullen wij als volgt in:
e middels de methoden voor wereldoriéntatie (aardrijkskunde en geschiedenis) en
actuele informatie (schooltv weekjournaal en klassengesprekken)
e middels de methode voor godsdienst en levensbeschouwing ‘Hemel en Aarde’
¢ middels de methode voor sociaal-emotionele opvoeding ‘Beter omgaan met...”
e door jaarlijks uitgebreid aandacht te besteden aan een goed doel

De jeugdgezondheidszorg van de G.G.D.
(dit artikel is ingebracht door de Jeugdgezondheidszorg)

Zodra uw kind 4 jaar wordt, neemt de sector Jeugdgezondheidszorg van de GGD de
begeleiding van uw kind over van het consultatiebureau. De medewerkers van de
Jeugdgezondheidszorg letten op de gezondheid, groei en ontwikkeling van uw kind. Tijdens
het opgroeien kunnen er stoornissen of achterstanden ontstaan, ook zonder dat de
kinderen ziek lijken. Het is belangrijk dat deze stoornissen of achterstanden zo vroeg
mogelijk ontdekt worden om problemen op latere leeftijd te voorkomen. Ook voor
moeilijkheden of problemen bij de opvoeding kunt u terecht bij de medewerkers van de
Jeugdgezondheidszorg.

Wat kunt u van ons verwachten?

Onderzoeken

In groep 2 van het basisonderwijs vindt een onderzoek plaats door de jeugdarts en de
doktersassistente. Tijdens dit onderzoek wordt aandacht besteed aan o.a. lengte, gewicht,
gezichts- en gehoorscherpte, lichaamshouding , motoriek en spraak.

In groep 6 van het basisonderwijs vindt een onderzoek plaats door de

jeugdverpleegkundige. Tijdens dit onderzoek wordt vooral gelet op de sociale en
emotionele ontwikkeling van uw kind. Daarnaast wordt de lengte en het gewicht gemeten.
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Soms is een gericht onderzoek gewenst. Daarvoor kunnen allerlei redenen zijn: twijfel over
spraak-, gehoor- of gezichtsvermogen of problemen bij de opvoeding, op school of met het
gedrag van uw kind. U als ouder/verzorger, de leerkracht of het kind zelf kan om een gericht
onderzoek verzoeken. Als er bij een onderzoek afwijkingen gevonden zijn, kan in overleg
met u besloten worden het kind na enige tijd te controleren. Meestal ontvangt u daarvoor
geen uitnodiging, het onderzoek vindt plaats op school. U wordt wel op de hoogte gesteld
van de resultaten.

Vaccinaties

In het kalenderjaar dat uw kind 9 jaar wordt, ontvangt uw kind een oproep voor twee
vaccinaties. Het betreft een vaccinatie tegen difterie, tetanus en polio (DTP) en een
vaccinatie tegen bof, mazelen en rode hond (BMR). Tevens zorgen wij ervoor dat onvolledig
gevaccineerde kinderen alsnog worden gevaccineerd.

Hygiéne op school
De afdeling Jeugdgezondheidszorg heeft een adviserende taak betreffende de hygiéne op
scholen en het tegengaan van de verspreiding van besmettelijke ziekten.

Gezondheidsvoorlichting
Door de medewerkers van de Jeugdgezondheidszorg worden diverse voorlichtingen en
cursussen gegeven over gezondheids- en opvoedingsthema’s.

Advisering

Het Jeugdgezondheidszorgteam wil u graag adviseren bij de opvoeding van uw kind.
Onderwerpen waarvoor u altijd bij ons terecht kunt zijn: opvoedkundige vragen, gedrag van
uw kind, zindelijkheid, eet- en slaapstoornissen, als uw kind gepest wordt of zelf pest of als
uw kind zich niet lekker voelt op school of tuis.

Het JGZ van uw school bestaat uit:

Een jeugdarts, doktersassistente, jeugdverpleegkundige en een logopedist.

U kunt het JGZ bereiken via:

GGD Noord-Kennemerland, sector Jeugdgezondheidszorg

Hertog Aalbrechtweg 5, 1823 DL, Postbus 9333, 1800 GH Alkmaar, tel. 072-5662661
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De overgang naar het voortgezet onderwijs

Hoe komt het V.O. advies tot stand

In groep 7 wordt de CITO-Entreetoets afgenomen. In groep 8 volgt de NIO (Nederlands
Intelligentieonderzoek voor het Onderwijs) met aanvullende toetsen van een
Onderwijsadviesbureau. Deze vormen samen met de resultaten uit het leerlingvolgsysteem,
en de mening van de leerkracht(en) de basis voor een advies aan de ouders over de
schoolkeuze voor een vorm van voortgezet onderwijs. Om bepaalde redenen kan de
directie na overleg met leerkracht en ouders besluiten voor individuele leerlingen een
andere vorm van toetsing te kiezen. In de eerste gesprekken bespreken we het niveau en de
mogelijkheden en capaciteiten van de leerling. Hieraan gekoppeld wordt een voorlopig
advies gegeven.

In januari wordt een algemene ouderavond voor de ouders van de leerlingen van groep 8
gehouden, waarin de vormen van voortgezet onderwijs worden besproken.

Inschrijving en toelating bij het voortgezet onderwijs

Tijdens daarvoor georganiseerde OPEN DAGEN bij het voortgezet onderwijs, maar ook later,
is er gelegenheid de kinderen in te schrijven. Dat doen de ouders zelf. Het is hun
verantwoordelijkheid. Vervolgens informeert de school voor voortgezet onderwijs ons over
de inschrijving en vraagt ons om een advies.

Op basis van gegevens uit het leerlingvolgsysteem, de Cito-Entreetoets voor het
basisonderwijs, het advies van het Onderwijsadviesbureau, het intelligentieonderzoek, de
schoolrapporten en onze persoonlijke bevindingen stellen wij een rapport samen. Voordat
dit de deur uitgaat worden de ouders in de gelegenheid gesteld kennis te nemen van de
inhoud en eventueel vragen te stellen.

Vaak ook komt de brugklascodrdinator op bezoek om de leerlingen en de adviezen nader te
bespreken met de leerkracht. Als de leerlingen onze school verlaten hebben, worden wij
nog regelmatig geinformeerd over hun vorderingen.
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Speciale activiteiten voor de kinderen

Sportdag/schooltoernooien

Jaarlijks, tegen het einde van het schooljaar, wordt een sportdag georganiseerd. De kleuters
doen behendigheidsspelletjes. De oudere kinderen nemen deel aan een atletiekmeerkamp,
afgewisseld met behendigheidsspelletjes.

Onze school neemt deel aan het jaarlijks terugkerende schoolvoetbaltoernooi Heiloo. Ook
wordt de avondwandelvierdaagse druk bezocht.

Schoolreisje/schoolkamp

De kinderen van de groepen 1t/m 7 gaan in de eerste periode van het schooljaar op
schoolreis. De leerlingen van groep 8 gaan ook in het begin van het schooljaar op
schoolkamp. Als afsluiting van de basisschoolperiode houden zij een musicaluitvoering.

Excursies

De gemeentelijke werkgroep Natuur en Milieu Educatie organiseert ieder jaar excursies
voor verschillende groepen van de Heilooér basisscholen. Zo worden bijvoorbeeld excursies
naar de rioolwaterzuivering in Heiloo en Bezoekerscentrum De Hoep in Castricum
georganiseerd.

Culturele vorming

De werkgroep ABC stelt elk jaar een pakket culturele activiteiten voor alle scholen in Heiloo
samen, waaruit de school een keuze maakt. Dit geldt ook voor de programma's van de
Openbare Bibliotheek. Naast het aanbod voor alle scholen stelt de ouderraad geld
beschikbaar om met onze school iets extra’s te kunnen doen op het culturele viak.
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Verkeersdiploma
In groep 7 doen de leerlingen verkeersexamen. Het betreft een examen met een theorie- en
praktijkgedeelte. Bij een goed resultaat ontvangt de leerling het schoolverkeersdiploma.

Feesten en vieringen

In de maand november wordt het "Willibrordfeest" , het feest ter gelegenheid van de
geboortedag van Willibrord, gevierd met spelletjes in en rondom de school. Daarnaast
vergeten we ook het Sinterklaasfeest niet.

Centraal in onze vieringen staan de Kerst- en Paasviering.
De jaarafsluiting is ook een Willibrordtraditie, een gezellig eindfeest met ouders en
leerlingen op het schoolplein.

De ouders

Het belang van de betrokkenheid van ouders
Het is voor het welzijn van het kind van groot belang dat er een goed contact bestaat tussen
ouders en school. Voortdurend wordt dan ook gezocht naar het zinvol betrekken van de
ouders bij de school. D.m.v. de digitale nieuwsbrief wordt u hiervan op de hoogte
gehouden.
Het doel van een school is natuurlijk de kinderen te onderwijzen, maar het is prettig dat de
ouders regelmatig kunnen meemaken wat er op school gebeurt. Dat geven we op de
volgende manieren vorm:
- het schooltheater, waarin vier keer per jaar twee groepen in de aula hun creatieve
kunsten aan de school tonen, kunnen door de ouders worden bezocht.
- de ouders van alle groepen worden vanaf januari in de gelegenheid gesteld een ochtend
of middag van de groep mee te maken.
- het team houdt intensief contact met de ouders tijdens de ouderavonden. Daarnaast
kunt u altijd in een persoonlijk onderhoud met de leerkracht van gedachten wisselen.
- wij vragen ook regelmatig hulp in de klas, bijvoorbeeld bij:
- creatieve vakken in diverse groepen
- klussen in de school

43



- begeleiding bij de sportdag, het basketbal- en het voetbaltoernooi, excursies,
het schoolreisje, het schoolkamp, vieringen en dergelijke.
Als deze activiteiten aan de orde zijn, zullen wij u daarvoor doorgaans via de nieuwsbrief of
rechtstreeks via de leerkracht of de klassenouder benaderen.
Wilt u graag helpen op school, neemt u dan contact op met de leerkracht van de groep.

Informatie en communicatie

In het begin van het schooljaar is er in alle groepen een informatieavond. Tijdens deze
avond wordt in grote lijnen verteld wat de inhoud van het lesprogramma is en welke
speciale activiteiten de kinderen te wachten staan.

Het team houdt contact met de ouders in afzonderlijke gesprekken tijdens ouderavonden.
Vooral wanneer er sprake is van leer- of gedragsproblemen zal de leerkracht altijd
tussentijds contact met u opnemen. Ook u kunt altijd een afspraak met een leerkracht
maken als zich problemen voordoen.

Daarnaast is er altijd wel een mogelijkheid te vinden om even een praatje te maken met de
leerkrachten.

De wekelijkse, digitale nieuwsbrief is bedoeld om u op de hoogte te houden van de
geplande en uitgevoerde activiteiten. De nieuwsbrief wordt elke vrijdag verstuurd; als dit
een vrije dag is verschijnt het WW-tje op donderdag.

Veel informatie over de school is te vinden op onze website: www.willibrord-school.nl.
Naast ons telefoonnummer 072-5320503 kunt u ons ook via e-mail bereiken:
info@willibrord-school.nl.

Maar voor alles geldt: u bent welkom bij leerkrachten en directie. Dus kom langs of maak
zonodig een afspraak!

Medezeggenschapsraad

Aan elke school is een medezeggenschapsraad verbonden. De raad bestaat uit leden van
het personeel en de ouders. Zij worden gekozen bij schriftelijke stemming.

De Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO) omschrijft de taken en bevoegdheden van de
raad. In de ruimste zin is de raad bevoegd tot het bespreken van alle aangelegenheden die
de school betreffen. In het algemeen heeft de raad adviesrecht, in sommige kwesties
instemmingsrecht.

Bespreking geschiedt in aanwezigheid van de directeur. De raad vergadert ongeveer zes
keer per jaar. De raad bevordert naar vermogen openheid, openbaarheid en onderling
overleg.

Meer informatie over de medezeggenschapsraad vindt u in de folder.
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Oudervereniging

De ouders van de kinderen van de school zijn georganiseerd in de oudervereniging. Het

bestuur van deze vereniging is de ouderraad. Alle ouders van de ingeschreven leerlingen

van de Willibrordschool zijn automatisch lid van de oudervereniging.

De oudervereniging stelt zich ten doel de samenwerking tussen school en ouders te

bevorderen.

Zij tracht dit onder andere te bereiken door:

- het bevorderen van kennis en inzicht bij de ouders, zowel op het gebied van onderwijs
als van opvoeding;

- als vertegenwoordiger op te treden in het overleg en de samenwerking met het
schoolbestuur en de leerkrachten;

- de organisatie van schoolactiviteiten, zoals schoolreisje, sinterklaasfeest en sportdag.

Binnen de ouderraad wordt gewerkt in commissies, die de diverse activiteiten van school
ondersteunen en organiseren. Op de jaarlijkse algemene ledenvergadering worden steeds
de nieuwe leden van de ouderraad gekozen.

Na de algemene ledenvergadering worden de namen van de ouderraadleden voor het
nieuwe schooljaar bekend gemaakt. Meer informatie vindt u in de folder.

Eenmaal per schooljaar houdt de ouderraad een jaarvergadering. Hiervoor krijgt u een
uitnodiging. In deze jaarvergadering worden de financién besproken, de bestuursleden
benoemd of herkozen en diverse andere zaken komen ter sprake. In de rondvraag kan men
vragen stellen of uitleg vragen over het een en ander.

De meeste activiteiten die de ouderraad samen met het team organiseert worden niet
bekostigd vanuit de overheid. Daarom vraagt de ouderraad voor elk kind een vrijwillige
ouderbijdrage. De bijdrage is vrijwillig maar het zal duidelijk zijn dat de ouderraad niets kan
organiseren zonder geld. Voor het jaar 2010 2011 is de ouderbijdrage vastgesteld op 35
euro. Op de jaarvergadering in oktober wordt de bijdrage voor 2011 2012 vastgesteld.

45



Overblijven en buitenschoolse opvang
Het overblijven op de Willibrordschool

Op de Willibrord is het overblijven helder geregeld.

Kinderen die willen overblijven op een of meerdere vaste dagen in de week, kunnen door de
ouders worden opgegeven aan de overblijfkrachten, bij incidentele wijzigingen kan dit ook ‘s
morgens worden gemeld bij de leerkracht.

Daarnaast bestaat de mogelijkheid om incidenteel over te blijven. Ook dit kunt u ‘s morgens
bij het binnenkomen doorgeven aan de leerkracht.

Kosten

Het overblijven brengt kosten met zich mee, te weten die van de vergoeding voor de
overblijffmoeder en die van de vergoeding voor de te gebruiken speelmaterialen.

U kunt betalen voor het overblijven door middel van een strippenkaart. Eén kaart met 10
strippen kost € 20,00, met 20 strippen € 40,00. Strippenkaarten zijn op woensdagochtend
tussen 8.30 en 9.00 uur verkrijgbaar in de ICT ruimte.

Dagelijkse gang van zaken tijdens het overblijven.

Vanaf 11.40 uur is het overblijfteam aanwezig. Het overblijfteam bestaat uit ervaren en
geschoolde (oud)ouders. Het overblijven voor de bovenbouw vindt plaats in de aula,
bibliotheek en evt. in een klas, de onderbouw blijft over in een klas. Daar staan de tafels
gedekt. De kinderen uit groep 1 t/m 4 blijven tot 12.00 uur in de klas. Zij worden om 12.10
uur opgehaald door een overblijfkracht. Als alle kinderen aanwezig zijn, gaan we gezamenlijk
eten. Degenen die hun brood op hebben, mogen vanaf 12.30 uur naar buiten. Onder
begeleiding van een overblijfleidster spelen de kinderen van groep 1 t/m 4 op het plein van
de onderbouw.

Kinderen van groep 5 t/m 8 spelen op het plein van de bovenbouw onder toezicht van een
andere overblijfleidster. Vanaf 13.15 neemt een leerkracht het toezicht over.

Bij slecht weer spelen de kinderen in de aula. Daarvoor zijn onder andere een
tafeltennistafel, een tafelvoetbalspel, sjoelbakken en teken- en kleurspullen beschikbaar.
De kinderen van de onderbouw worden om 13.20 uur naar de klas gebracht.

Meer vragen

Heeft u nog vragen, bel dan gerust.
Het overblijfteam bestaat uit de volgende vijf vaste krachten.

Ans van Westerop  tel. 5336830

Ineke Bosman tel. 5337067
Narda Bruin tel. 5334006
Lia Duin tel. 5336761

Astrid Balkenende  tel. 5333312

Buitenschoolse opvang

De buitenschoolseopvang op de Willibrordschool is in handen van stichting Forte

BSO van Forte Kinderopvang

Ruime gebouwen, veel buitenspeelruimte, goede hygiénische omstandigheden, hoge
kwaliteitsnormen (HKZ certificaat) en aandacht voor de individuele ontwikkeling van uw
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kind.

Als werkende ouder wilt u zorgeloos naar uw werk én de beste opvang voor uw kind. Bij
Forte Kinderopvang zijn wij thuis in het bieden van Kinderkwalitijd. In de tijd die uw kind bij
ons doorbrengt bieden wij verantwoorde en kwalitatief hoogwaardige kinderopvang.

Over BSO Boekenstein

BSO Boekenstein biedt buitenschoolse opvang voor kinderen van de St. Willibrord (en
andere scholen). BSO Boekenstein bestaat uit een hoofdgebouw en een dependance. Beide
gebouwen zijn direct naast de scholen gevestigd. Zoals bij alle Forte BSO's is ook hier
dagelijks een actief sport- en spelaanbod te vinden, en is er voor de kinderen de
mogelijkheid om zich uit te leven in creatieve activiteiten, spelletjes, toneel of muziek. Voor
het buitenspelen maakt de BSO gebruik van de grote speelplaatsen bij de scholen die met
hun vele bomen en spelmogelijkheden een uitdaging bieden aan kinderen van elke leeftijd.

Forte Kinderopvang werkt op BSO Boekenstein met themaperiodes welke als kapstok
dienen voor het leeftijds- en belangstellingsgericht werken. Vanuit het thema wordt per
periode een gevarieerd aanbod van activiteiten en workshops aan de kinderen gegeven.
Daarnaast is er altijd de mogelijkheid om vrij te spelen of om gewoon lekker een boekje te
lezen.

Als een kind 7 jaar wordt, stroomt het op maandag-, dinsdag- en donderdagmiddag
automatisch door naar Forte BSO 7+ aan de Vennewatersweg in Heiloo. Buitenschoolse
Opvang 7+ is een nieuwe vorm van buitenschoolse opvang waar, naast het reguliere aanbod
van activiteiten, bijzondere artistieke en sportieve activiteiten worden aangeboden

welke passen bij de leeftijd en belangstelling van de oudere kinderen vanaf circa 7 jaar.

Opvang tijdens vakanties

Forte Kinderopvang biedt een totaalpakket van opvang gedurende het hele jaar. U kunt
daarnaast kiezen voor opvang tijdens schoolweken of juist alleen in schoolvakanties. Tijdens
de vakantieopvang biedt Forte een extra uitgebreid en afwisselend activiteitenaanbod, zodat
kinderen een fijn ‘vakantiegevoel’ krijgen.

Voor meer informatie kunt u bellen met 0251 - 658 058, of kijk op www.fortebv.nl.

Schoolverzekering voor leerlingen

De leerlingen zijn verzekerd tegen ongevallen op weg naar en van school, alsmede
gedurende het verblijf op school. Hieronder vallen ook de sportwedstrijden, schoolreisjes en
excursies. Ook ouders die meehelpen zijn op dat moment verzekerd.

Verzekerd zijn 0.a.:

- overlijden

- dokterskosten

- tandheelkundige behandeling

- gedeeltelijke invaliditeit, uitkering afhankelijk van hoedanigheid.

De school is niet aansprakelijk voor schade aan of vermissing van privé-eigendommen.
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De resultaten van ons onderwijs

Het is niet eenvoudig iets te schrijven over de resultaten van ons onderwijs.
Schoolresultaten houden nu eenmaal verband met verschillende factoren.

Cijfers suggereren daarbij een objectief oordeel te kunnen geven over de kwaliteit van de
school. Er komen echter veel meer zaken kijken.

Een voorbeeld:

Het niveau van een groep is op het gebied van spelling erg goed. Dan komt er, bijvoorbeeld
door verhuizing, een dyslectisch kind in deze groep. Het groepsgemiddelde gaat dus naar
beneden. Opeens een slechtere school? Natuurlijk niet.

Zo zijn er nog legio voorbeelden van factoren die negatieve of positieve invioed hebben op
de resultaten van de school.

Daarentegen willen wij wel zo transparant mogelijk zijn. Wij willen zelf weten waar wij staan
en dat willen wij weer laten zien. Zo hebben wij voor spelling hebben doelen gesteld die
willen behalen. Deze staan in het Spellingverbeterplan. In de schoolgids van 2012 2013
willen wij deze voortaan ook in de schoolgids opnemen.

Voor, Rekenen, begrijpend lezen, lezen willen wij dat in de nabije toekomst ook gaan doen.
Minimale doelen zijn 80% van de leerlingen in CITO A,B of C niveau (de minimale inspectie
eis is 75%)
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Uitstroom naar het voortgezet onderwijs

Aan het eind van schooljaar 2009-2010 vertrokken de 23 leerlingen naar:
het Petrus Canisius College in Heiloo (8 leerlingen)

het Petrus Canisius College in Alkmaar (1 leerling)

het Jac. P. Thijsse College (6 leerlingen)

het Bonhoeffer College (6 leerlingen)

het Murmelliusgymnasium (2 leerlingen).

In onderstaande grafiek is te zien welke adviezen zij meekregen.

10 9
8
64 5
E Kolom 1
4 4
2 1 1 1
o - 0 0
VWO |Havo/ K.b.b.|Kader|B.b.l./| Basis
BKolom1| 5 1 9 2 4 1 1 0 0

Aan het eind van schooljaar 2010-2011 vertrokken de 25 leerlingen naar:
het Petrus Canisius College in Heiloo (6 leerlingen)

het Petrus Canisius College in Alkmaar, Oosterhout (1 leerling)

het Petrus Canisius College in Alkmaar, Blekerskade (1 leerling)

het Jac. P. Thijsse College (8 leerlingen)

het Bonhoeffer College (7 leerlingen)

Clusius College Castricum (2 leerlingen)

Advies 2010-2011:
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49



School- en vakantietijden

In samenspraak met de overige scholen in Heiloo wordt jaarlijks het vakantierooster aan het
bestuur voorgesteld.

De schooltijden (aanvang en einde van de schooldagen) zijn een taak van de school zelf.
Medezeggenschapsraad en team stellen deze vast.

le schooldag ma 05-09-2011

Herfstvakantie 17-10-2011 21-10-2011
Kerstvakantie 26-12-2011 6-1-2012
Voorjaarsvakantie = 27-2-2012 2-3-2012
Pasen ma. 9-4-2012

Meivakantie 30-4-2012 4-5-2012
Hemelvaart do.17-5-2012 vr.18-05-2012
Pinksteren ma.28-05-2012 vr.1-6-2012
Zomervakantie ma.23-07-12 vr.31-08-2012

Afwijkende schooltijden en studiedagen

Op een aantal dagen hanteren we een continurooster.

Eris dan een korte middagpauze, waarin de leerlingen op school blijven. De dag begint om
8.30 uur en eindigt om 14.00 uur.

Op vrijdag 23 december, de kerstviering (14.00 uit)

Ook tijdens de sportdag op 15 juni is er een aangepast rooster (14.00 uit).

Op 5 december, het Sinterklaasfeest, zijn de kinderen om 14.30 uur (en continurooster)
Op de dag van de jaarsluiting (13 juli 2012) gaan de kinderen, in plaats van ’s middags, aan
het eind van de middag en begin van de avond naar school.

De laatste schooldag is er ook continurooster (dus niet ’s middags vrij)

Dit jaar zijn er ook studiedagen gepland:
Woensdag 21 maart, alle kinderen zijn vrij
Dinsdag 10 april, , alle kinderen zijn
Vrijdag 14 oktober, alle kinderen zijn vrij

Deze studiedagen vervallen en worden gewone schooldagen wanneer er om wat voor reden
dan ook, andere schooldagen uitvallen.

Schooltijden

In het schooljaar 2009-2010 is een start gemaakt met de overgang naar een model met
gelijke schooltijden. Dit betekent dat de groepen 1 t/m 5 in het schooljaar 2010-2011 gelijke
schooltijden hebben. De groepen 6 t/m 8 hebben nu per week langer les. Dit verschil is dit
schooljaar zichtbaar op de woensdag. De komende jaren krijgen de bovenbouwgroepen
minder les, totdat iedere groep gelijke tijden heeft (zie hiervoor het invoerschema Hoorns
Model)

De schooltijden voor aankomend schooljaar zullen niet veranderen t.o.v. afgelopen jaar. De
jaren er na zullen er een aantal groepen de tijden wel veranderen. Voor komend jaar geldt:
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Schooltijden

groep 1 t/m 5 ochtend middag
maandag 8.30-12.00 13.30-15.30
dinsdag 8.30-12.00 13.30-15.30
woensdag 8.30-11.30

donderdag 8.30-12.00 13.30-15.30
vrijdag 8.30-12.00 13.30-15.30
groep 6 t/m 8 ochtend middag
maandag 8.30-12.00 13.30-15.30
dinsdag 8.30-12.00 13.30-15.30
woensdag 8.30-12.15

donderdag 8.30-12.00 13.30-15.30
vrijdag 8.30-12.00 13.30-15.30
Gymnastiek

De gymlessen van de kleuters worden gegeven in de eigen speelzaal.

De kleutersportkleding blijft op school, in een stoffen tas, die door de school wordt
verstrekt.

Voor alle groepen wordt de gymles verzorgd door de eigen leerkracht of een collega.
Op advies van de schoolarts is het dragen van gymschoenen verplicht. Gympakje of
sportbroek zijn gewenst.

Vanaf groep 4 wordt er na de gymles gedoucht.

Gymtijden

De gymtijden voor komend jaar 2011-2012

Maandag Sporthal Vennewater (de hele dag gereserveerd voor de Willibrord)
Groep 8 10.30-11.30

Groep 3 13.30-14.30 uur (de kinderen gaan direct naar de Sporthal)
Groep 6 14.30-15.30

Dinsdag Capelacker
Groep 7 14.30-15.30

Vrijdag Sporthal Vennewater
Om de week groep 7, groep 8
11.15-12.00

Vrijdag Capelacker

Groep 4 10.00-11.00
Groep 5 11.00-12.00
Leerplicht

Een kind is leerplichtig vanaf de eerste schooldag volgend op de dag waarop het kind de
leeftijd van 5 jaar heeft bereikt.

Vanaf de leeftijd van 3 jaar en 10 maanden mogen de kinderen bij wijze van gewenning
gedurende ten hoogste vijf dagdelen (ochtenden/middagen) de basisschool bezoeken,
uiteraard in overleg met de school.
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Regels voor aanvang en einde schooltijd

Een kwartier voor aanvang van de school en tot een kwartier na schooltijd is er toezicht op
de pleinen. Het is de bedoeling, dat de kinderen ’s morgens niet voor kwart over acht en’s
middags niet voor kwart over een op school zijn. Tevens gaan de kinderen uiterlijk een
kwartier na schooltijd weer naar huis. Voor schooltijd blijven de kinderen buiten spelen.

De kinderen van groep 1 t/m 4 mogen 10 minuten voor schooltijd naar binnen. Op het
onderbouwplein is dan geen toezicht van leerkrachten. De ouders kunnen vanuit de gang
afscheid van hun kind nemen. Ouders van kleuters die pas op school zijn, mogen even mee
in het lokaal. Zo voorkomen we dat de kinderen ondersneeuwen tussen de ‘grote mensen’.

Regels in geval van schoolverzuim

Als uw kind ziek is, kunt u dit voor schooltijd telefonisch aan de school doorgeven.
Wanneer een kind zonder bericht afwezig is, wordt door de groepsleerkracht zo spoedig
mogelijk contact gezocht met de ouders.

Ook wanneer een kind op school ziek wordt, zal snel contact met u worden opgenomen.
Het is belangrijk dat op school ook een ‘tweede opvang’ (buren of familie) bekend is. Zo kan
toch iets geregeld worden, wanneer u zelf niet thuis, of niet bereikbaar bent.
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Verlof

De regels voor verlof zijn bij wet vastgesteld. De school (directie) moet een administratie
bijhouden van het verzuim van de leerlingen. Daarin is te vinden of het verzuim geoorloofd
is. Ongeoorloofd verzuim moet door de directie worden doorgegeven aan de ambtenaar
leerplichtzaken van de gemeente.

Het is in principe niet mogelijk verlof te verlenen buiten de gewone vakantieperioden. In de
toelichting op de wet staat uitdrukkelijk vermeld, dat gewoon "op vakantie gaan" niet
onder bijzondere omstandigheden valt.

Er zijn bijzondere omstandigheden, waarvoor toestemming voor verlof gegeven kan
worden. Dit is het geval bij familieomstandigheden. Ook kan, als door middel van een brief
van de werkgever aangetoond wordt dat vakantie niet anders mogelijk is dan buiten de
reguliere tijden, bijvoorbeeld als gevolg van seizoensarbeid, toestemming voor verlof
verleend worden.

Voor dit verlof dient u een schriftelijk verzoek in bij de directie, middels een op school
verkrijgbaar aanvraagformulier. De directie beoordeelt of het verlof geoorloofd is en neemt
dan een beslissing.

Het verzoek moet een maand van te voren worden ingediend en er kan voor deze
bijzondere omstandigheden verlof worden gegeven tot maximaal 10 schooldagen per jaar.

Sponsoring

Het bestuur heeft een regeling voor sponsoring vastgesteld. Kort samengevat komt deze

hier op neer:

- Sponsoring voor de school is het beschikbaar stellen van geld of goederen, waarbij we
ervan uitgaan, dat het bedrijf of de instelling in overleg met de school zich kan
presenteren.

- Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en
doelstelling van de school.

- Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke
gesteldheid van leerlingen

- Sponsoring moet in overeenstemming zijn met goede smaak en fatsoen.

- Sponsoring wordt vastgelegd in een bij de regeling opgenomen contract.

Schoolmelk/drinken op school

- Vijf maal per week wordt schoolmelk verstrekt. Wilt u uw kind schoolmelk laten
drinken, dan kunt u zich aanmelden op www.campinaopschool.nl

- Hierop staat nadere informatie over de wijze van aanmelding en de tarieven vermeld.

- Op de dagen direct na de vakanties wordt geen schoolmelk verstrekt.
- U kunt uw kind natuurlijk ook zelf drinken meegeven.

‘Stoeltje passen’

In de laatste maand gaan de kinderen een dagdeel naar het lokaal waar ze het volgend
schooljaar worden verwacht. Ze maken daar ook kennis met de juf of meester die in het
nieuwe schooljaar een heel jaar met ze optrekt. Hij of zij vertelt alvast wat bijzonderheden
over het komend jaar.
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Eindejaarsfeest
De een na laatste vrijdag van het schooljaar is het altijd mooi weer! Dan vieren we op het

schoolplein het ‘Eindejaarsfeest’. leder jaar is het weer een verrassing wat er door de
kinderen wordt getoond aan speciale talenten. De opbrengst van kraampjes en speciale
activiteiten gaat naar een goed doel.
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